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Art. 1° Aprovar a reedi¢do da ICA 35-1, “Padronizacdo de Processos
Administrativos”, no ambito do Comando da Aeronautica.

Art. 2° Revoga-se a Portaria DIRAP n° 6.029/SDOG, de 29 de novembro de
2017, publicada no Boletim do Comando da Aeronéutica n° 207, de 04 DEZ 2017.

Art. 3° A entrada em vigor serd na data da sua publicagdo.

Maj Brig Ar LUIZ GUILHERME DA SILVA MAGARAO
Diretor de Administragdo do Pessoal

(Publicada no BCA n° 230, de 18 de Dezembro de 2023).






ICA 35-1/2023

SUMARIO
1 DISPOSICOES PRELIMINARES.........ooimiooeeteeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 11
L1 FINALIDADE ....oooooomiiinirioiicess s 11
1.2 COMPETENCIA .....ooooommirmrivnnisssiisss s 11
L3 AMBITO ..o e e, 11
1.3 CONCEITUACOES ..o oottt e e e e e es e s e e e e s e e e s esenns 11
2 CADASTRAMENTO INICIAL ....ooooovoeeeoeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e s e 18
2.1 ORIENTACOES .. oo oo e e e e, 18
2.2 APRESENTACAQ .. oo et e e s e e s s e e es s e e e ses e e s es e, 19
2.3 REINCLUSAO NO SERVICO ATIVO ..o 19
2.4 CONVOCACAO POSTERIOR ... .o oot s e ees e e s s, 20
2.5 EXCLUSAO DO SERVICO ATIVO POR FORCA DE DECISAQ JUDICIAL.............. 20
2.6 RETIFICACAQ DE DADOS PESSOAIS ... .cv oo es e 20
3 MATRICULA EM ESTAG[OS, CURSOS DE FORMACAO/ESPECIALIZACAO.. 22
3.1 INFORMACOESNECESSARIAS ... oo oo et e, 22
4 PROMOCAO DO CORPO DO PESSOAL GRADUADO DA AERONAUTICA......... 24
4.1 ORIENTACOES oo oot et e e s e s s e e s e s e e s e s es e eessens 24
SLICENCAS ..ottt ettt ee e e s s eaeeens 25

5.1 LICENCA PARA ACOMPANHAR CONJUGE / COMPANHEIRA(O), TRATAR DE
INTERESSE PARTICULAR, TRATAMENTO DE SAUDE PROPRIA OU DE PESSOA DA

FAMILIA ..o s e e e s 25
5.2 LICENCA PARA MATERNIDADE OU ADOCAO .....ooveeieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeereeeens 25
5.3 LICENCA ESPECIAL (LESP) ..ot eeeeeeee et ees e eeee s eeereeeeean 25
5.4 INFORMACOES A DIRAP ... 26
6 ADICAO E VINCULACAO DE VETERANOS ......ooomiotoeieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeveeeens 27
6.2 AGREGAGCAOQ. ...ttt ettt ettt et et et e e e e e e eeeeeesereeeeeees 27
6.3 MILITARES DA ATIVA ADIDOS A DIRAP ... 29
6.4 REVERSAOQ. ... oottt ettt ettt ettt e et e e e e e s ereeeeeas 29
6.5 REGISTRO DE MATRIMONIO DE MILITAR DA ATIVA COM PESSOA

ESTRANGEIRA ... e e e e e s e e ses e 29
7 MILITAR CANDIDATO A CARGO ELETIVO DE NATUREZA POLITICA .......... 30
7.4 LEGISLACAO BASICA ...t 30
7.5 MILITAR COM MENOS DE 10 ANOS DE SERVICO .....oevoveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeveeeenns 30
7.6 MILITAR COM MAIS DE DEZ ANOS DE SERVICO ..o 31

8 NOMEACAO PARA CARGO OU EMPREGO PUBLICO CIVIL TEMPORARIO
NAO ELETIVO ..o oo e e 33

9 JUSTICA MILITAR, COMUM, CRIMINAL, CONSELHOS DE JUSTIFICACAO E
DE DISCIPLINA . .......ooiiiiii ettt ettt ettt 34



ICA 35-1/2023

9.1 ORIENTACOES PARA A REMESSA DAS INFORMACOES A DIRAP ............ e, 34
9.2 ORIENTACAO PARA O CASO DE A SENTENCA CONDENATORIA A PENA
RESTRITIVA DE LIBERDADE COM TRANSITO EM JULGADO FOR ATE DOIS ANOS

9.3 ORIENTACAO PARA O CASO DE A SENTENCA CONDENATORIA A PENA
RESTRITIVA DE LIBERDADE COM TRANSITO EM JULGADO FOR SUPERIOR A

DOIS ANOS .ottt ettt ettt ee e ee et et ee e e e e e e e e e e eeaene 37
10 SELECAO DE VAGAS E DESIGNACAO DE CONVOCADOS........c.cocovvemeeeenn, 38
11 MOVIMENTAGCAO. ...ttt r e 39
11.1 CRITERIOS E PROCEDIMENTOS PARA MOVIMENTACAO ..o 39
11.2 TRANSCRICAO E LANCAMENTO DE DADOS NO SIGPES......oovoooeeeeeeeeeeenn 39
113 TRANSITO .o ettt ettt e et e e e e e s e e s seseseeeseseseseseseseresesns 39
12 MEDALHA MILITAR .....oooooooooeoeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e et seresenns 40
12.1 ENCAMINHAMENTO DE PROPOSTA ...ttt 40
12.2 PERIODOS CONSIDERADOS ...ttt erenenns 40
12.3 PARECER DO COMANDANTE, CHEFE OU DIRETOR DE OM ......ooovoveveeeeeeeeeeen 41
12.4 TERMINO DE DECENIO ANTERIOR ..ot 41
12.5 RETIFICACAD ..ottt ettt ettt ettt et et et eeeeenene 41
12.6 IMPOSICAO DE MEDALHA ..ottt ettt s s e 41
12.7 MILITARES SOB LIMINAR ....ooeeete oottt enenenns 41
13 CARTAS PATENTES ...ttt ettt 42
13.1 EXPEDICAQO DE CARTAS PATENTES ..ot 42
13.2 REMESSA A OM ..ottt et et ee e s oot seresesns 42
13.3 APOSTILA DE CARTAS PATENTES ..ot 42
13.4 PROCESSAMENTO DAS APOSTILAS EM CARTAS PATENTES.....cooveveveveeeee 42
13.5 CONCESSAOQ DE 2° VIA DE CARTA PATENTE .....oooeteeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeees 42
14 REGISTRO DE CERTIFICADOS, DIPLOMAS E USO DE CONDECORACOES .44
141 REGISTROS .o e ettt ettt ettt ettt e et et e e e s e e e s e s et e s e e esesesesesesesereresns 44
14.2 USO DE CONDECORACOES ..ottt ettt ee e 45
15 HISTORICO MILITAR ...t e e e es e 46
15.1 HISTORICO .o ettt ee ettt e et oot e s e e s s et e s eeseseseeeseseseresesns 46
15.2 ALTERAGCOES ... ottt ettt ettt ettt ettt ettt et et eeeeeenene 46
15.3 REGISTRO DE ALTERAGCOES ...ttt et ee s 46
15.4 FOLHAS DE ALTERACOES ...ttt ettt ee e 46
15.5 INCLUSAO DE DATA DE PRACA ..ottt 48
16 PRORROGACAO DE TEMPO DE SERVICO ..o 49
16.1 ATRIBUICAO ...ttt ettt ettt et et e e eeenene 49
16.2 PRORROGACAO DE TEMPO DE SERVICO DE MILITARES DO QOCon, QSCon ¢
QECBOM ...ttt et e e ettt e e e e e e e e e e aab e e e e e ata e e e e e taa e e e e e tbaeeeenataeeeeaanaaaas 49




ICA 35-1/2023

16.4 CANCELAMENTO DO PEDIDO DE PRORROGACAO. ... 50
16.5 RECONSIDERACAO AO INDEFERIMENTO DO PEDIDO DE PRORROGACAO DE
TEMPO DE SERVICO ...ttt e e e e e e e e e e e e eeeene 50
16.6 ORIENTACOES GERALIS ..ottt ettt ettt ee e s eeene e 50
17 AVERBACAO DE TEMPO DE SERVICO ... 52
18 CERTIDAO DE TEMPO DE SERVICO .....coooiiieieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeseeeeenees 54
19 DA EXCLUSAO DO SERVICO ATIVO ..o 55
19.1 LICENCIAMENTO DO SERVICO ATIVO ..o 55
19.2 PROCEDIMENTOS PARA MILITARES QUE PRESTAREM CONCURSO PARA
OUTRA FORCA SINGULAR OU AUXILIAR ..ot 57
19.3 DEMISSOES DO SERVICO ATIVO ..o 57
19.4 RESERVA REMUNERADA .....oooeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee ettt ee e eneneens 60
19.5 RESERVA REMUNERADA A PEDIDO ... ..o 64
19.6 RESERVA REMUNERADA EX OFFICIO ... 66
19.7 INCLUSAO VOLUNTARIA NA QUOTA COMPULSORIA ......ooooveveeeeeeeeeeeeen 67
19.8 RESERVA REMUNERADA ..ottt ettt eneneens 68
19.9 FALECIMENTO ..o ettt et s e s s seseseseseseseseresesns 70
20 LEGISLACOES DOS SISTEMAS ORGANIZACIONALIS ......c.ooovvoveeeeeeeeeeeee, 71
20.1 _SISTEMA DE IDENTIFICACAO DE PESSOAL DO COMANDO DA
AERONAUTICA (SIDENT) ..o e e e e e eeeeeeeeeeeeseeen. 71
20.2 SISTEMA DE ASSISTENCIA AOS VETERANOS E PENSIONISTAS DA
AERONAUTICA (SAVPARY .o ee e eeeee e eseeen. 71

20.3 SISTEMA DE SERVICO SOCIAL DO COMANDO DA AERONAUTICA (SISESO)71

21 DISPOSICOES FINAIS ....oooooiooeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 72
REFERENCIAS ......ooiiiiiiiiiieeiee et 73
Anexo A - Ficha de Cadastramento Inicial.......................c.ccooiiiiiiiniiii e, 75
Anexo B - Requerimento para retificacdo de data de nascimento....................ccooeee... 76
Anexo C - Despacho do requerimento para retificacio de data de nascimento............ 77
Anexo D - Relacido de Concluintes do Curso de Formacao de Cabos (CFC X° SEM
20XX) na Area Geografica de atuacio do SEREP- XX ...........coooiiiiiiiiiiiiiiceeieeee 78
Anexo E - Proposta de Medalha Militar .................cccooiiiiiiiiiiiiieee e, 79
Anexo F - Apostila de carta patente de oficial superior................c...ccocoiiniiinniinnnn. 80
Anexo G - Apostila de carta patente de oficial subalterno e intermediario.................. 81
Anexo H - Folha de AIeragies.............cocvvviieiiiiieiiiiiee et raae e e 82
Anexo I - Requerimento para solicitaciao de copia de folhas de alteracoes no
SIGADAER ...t ettt et ettt et e et e bt e et e et e sabeebeeenbeenbeens 83
Anexo J - Requerimento de solicitacio de Folhas de Alteracdes para ex-militares.....84
Anexo K — Requerimento de prorrogaciao de tempo de Servico ............c...coccoeeeveennenee. 85

Anexo L — Despacho do requerimento de prorrogaciao de tempo de servico ............... 86



ICA 35-1/2023

Anexo M — Requerimento de averbacao de tempo de servigo................ccccoevviveeeennnne.. 87
Anexo N — Despacho do requerimento de averbacao de tempo de servico................... 88
Anexo O — Requerimento de licenciamento do servico ativo (CFRA)........................... 89
Anexo P — Despacho de requerimento de licenciamento do servi¢o ativo de militares do
CFRA ...ttt ettt ettt et ettt e st et e st et 90
Anexo Q — Requerimento de Demissdo do Servigo Ativo .............cocceeeviiiiniiiiniiinnnen. 91
Anexo R — Despacho de Requerimento de Demissao do Servi¢o Ativo ......................... 92
Anexo S — Encaminhamento de Processo de Demissao do Servico Ativo ex officio.....93
Anexo T — Despacho de Processo de Transferéncia para a Reserva Remunerada ...... 94
Anexo U — Requerimento de Transferéncia para a Reserva Remunerada................. 95
Anexo V — Declaracao de Residéncia para fins de Passagem para a Reserva................ 96
Anexo W — Encaminhamento de processo de transferéncia para a Reserva
Remunerada @x OfficCio ...............cccooovviiiiiiiiiiiiiiii et 97
Anexo X — Requerimento de Inclusido Voluntiria em Quota Compulséria.................. 98
Anexo Y — Despacho de Requerimento de Inclusao Voluntaria em Quota Compulsdria
.............................................................................................................................................. 99
Anexo Z - Encaminhamento de processo de Reforma por Incapacidade Fisica
DefIMItIVA ..o e e 100



PREFACIO

A Forca Aérea Brasileira, criada em 1941, para fortalecer o combate a ameacas
internacionais, reine até hoje homens e mulheres em ideais de coesdo institucional, que garantem a
soberania nacional, cobrindo os 22 milhdes de km? de extensao territorial com as asas vigilantes que
protegem o pais.

A fim de organizar e administrar com exceléncia os profissionais militares e civis
que compdem o efetivo do Comando da Aerondutica, a Diretoria de Administragdo do Pessoal
promove a gestdo de seus recursos humanos, respeitando a conjuntura do pais, orientada pela
legislagao vigente e considerando suas necessidades institucionais em todo territorio nacional.

A renovagdo dos procedimentos de Administragdo do Pessoal ¢ indispensavel ao
acompanhamento das constantes mutacdes sociais, politicas e econdmicas do Brasil, as quais
suscitam modernizacdo e adaptacdo as necessidades do tempo presente. Nesse contexto, a Lei n°
13.954, de 16 de dezembro de 2019, avocou mudangas estruturais da carreira militar, alterando e
revogando dispositivos legais afetos ao Servico Militar, ao Sistema de Protecdo Social dos
Militares, bem como modificando o Estatuto dos Militares.

Dessa maneira, esta instrugdo tem por objetivo substituir a ICA 35-1 “Padronizac¢do
de Processos Administrativos”, aprovada pela Portaria DIRAP n° 6.029/SDOG, de 29 de novembro
de 2017, no intuito de rearranjar a dindmica dos processos que versam sobre diversos temas
inerentes ao efetivo da FAB, orientando de forma eficaz usuarios e Organiza¢des Militares na
composicao e trimite dos mesmos.
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1 DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 FINALIDADE

A presente Instrugcdo tem por finalidade disciplinar os prazos, a elaboracdo, a
tramitacdo e a execu¢do dos processos administrativos a serem encaminhados a Diretoria de
Administragdo do Pessoal (DIRAP), bem como instruir quanto a atualizacdo do Sistema de
Informacdes Gerenciais de Pessoal (SIGPES), no que diz respeito as diversas atividades a cargo de
cada Organizacao Militar (OM) do Comando da Aeronautica (COMAER).

1.2 COMPETENCIA

E competéncia da DIRAP o estabelecimento de normas, instru¢des e procedimentos
relacionados a administracao do pessoal militar, inclusive os relativos ao Servigo Militar.

1.3 AMBITO
A presente Instrugdo aplica-se a todas as OM do COMAER.

1.4 CONCEITUACOES

1.4.1 ADAPTACAO

Modalidade de ensino da fase de Formagdo do Ensino Aeronautico, que tem por
finalidade qualificar e habilitar profissionais, ja formados, para o exercicio de cargos e fungdes
proprios de especialidades de interesse do Comando da Aeronautica.

1.4.2 ADICAO

Ato administrativo pelo qual a Aeronautica vincula administrativamente um militar a
uma organiza¢do do COMAER, de acordo com normas especificas.

1.4.3 ADITAMENTO

Acréscimo de informagcdo a um documento com a finalidade de complementacdo ou
esclarecimento.

1.4.4 AGREGACAO

Situag@o na qual o militar da ativa deixa de ocupar vaga na escala hierarquica de seu
Corpo, Quadro, Arma ou Servigo, nela permanecendo sem nimero.

1.1.5 ANOS DE SERVICO

E a expressio que designa o tempo de efetivo servico a que se refere o artigo
anterior, com os acréscimos dos incisos I, III e VI, do Art. 137, do Estatuto dos Militares e Art. 37,
da Medida Provisoria n® 2.215-10, de 31 AGO 2001.

1.1.6 APERFEICOAMENTO
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Modalidade de ensino da fase da Pés-Formagdo do Ensino Aeronautico, que tem por
finalidade qualificar e habilitar oficiais subalternos e intermedidrios e sargentos, bem como os civis
assemelhados para o exercicio de cargos e fungdes que requeiram conhecimentos, habilidades e
atitudes aprofundadas, dentro de cada nivel educacional.

1.1.7 APOSTILA/APOSTILAMENTO

Aditamento a documento no qual sdo registrados atos legais emanados de autoridade
competente, referentes ao seu titular, para fim de atualizagdo ou retificacao.

1.1.8 APRESENTACAO

Ato formal cumprido pelo militar para comunicar a sua OM qualquer alteragdo de
sua situacdo administrativa prevista em regulamento, ordem ou norma (Art. 257 RISAER - RCA
34-1).

1.1.9 APTIDAO FISICA MILITAR

Expressao do estado de sanidade fisica, mental e de condicionamento fisico, que
habilita o militar ao exercicio das atividades funcionais, inerentes ao posto/graduacdo e a
especialidade.

1.1.10 AVALIACAO

Ato de formular um juizo de valor sobre objetos, fatos ou pessoas, com base em
critério (s) definido (s), visando a uma tomada de decisdo.

1.1.11 AVERBACAO

Ato administrativo pelo qual a FAB torna publico em BCA que o militar possui
tempo de servigo publico ou privado, anterior a sua incorporagao ou reincorporacdo no COMAER,
formalizando a sua contagem para os fins legais.

1.1.12 CADASTRAMENTO INICIAL

Lang¢amento no SIGPES das informacdes pessoais referentes ao militar incorporado
ou matriculado em OM no COMAER.

1.1.13 CARTA PATENTE

Diploma conferido ao oficial por ocasido da sua promocdo ou nomeacdo aos
respectivos postos iniciais de cada circulo hierarquico.

1.1.14 CERTIFICADO DE RESERVISTA

Documento comprovante de inclusdo do brasileiro na Reserva do Exército, da
Marinha ou da Aerondutica (Art. 164 do Dec. N° 57.654, de 20 JAN. 1966 — RLSM).

1.1.15 COMPORTAMENTO MILITAR
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E a classificagdo que resulta da avaliagdo do comportamento do militar, & luz do
Regulamento Disciplinar da Aeronautica (RDAER), observado pelo cumprimento das normas e
regulamentos vigentes.

1.1.16 CONCEITO

E o resultado da analise dos atributos inerentes ao exercicio da fun¢ao militar, de seu
carater e de sua conduta como militar e cidaddo, a luz dos deveres e obrigagdes expressos no
Estatuto dos Militares.

1.1.17 CONSCRITO

Brasileiro que compoe a classe chamada para a seleg¢do, tendo em vista a prestagdo
do Servigo Militar Inicial.

1.1.18 CONSELHO DE DISCIPLINA

Processo administrativo disciplinar pelo qual a Administragdo Militar julga a
incapacidade do Guarda-Marinha, do Aspirante-a-Oficial e das pracas das Forgas Armadas com
estabilidade assegurada, para permanecerem na ativa, criando-lhes, ao mesmo tempo, condi¢des
para que se defendam.

1.1.19 CONSELHO DE JUSTIFICACAO

Processo especial destinado a julgar a incapacidade do oficial das For¢as Armadas -
militar de carreira - para permanecer na ativa, criando-lhe, ao mesmo tempo, condi¢des para que se
justifique.

1.1.20 CONVOCADO

Brasileiro chamado para a prestacdo do Servigo Militar quer inicial, quer sob outra
forma ou fase.

1.1.21 DESIGNACAO

Acao ou efeito de designar militar ou servidor civil para fins especificos, declarados
no proprio ato.

1.1.22 DESLIGAMENTO

Ato pelo qual o militar ¢ desvinculado completamente de uma OM para seguir
destino.

1.1.23 ELOGIO

E o reconhecimento de agdes praticadas pelo pessoal militar da Aerondutica, as quais
deva ser conferido o destaque por meio da concessdo de citagcdes meritorias, conforme estabelecido
na Portaria n°® 441/GC3, de 20 JUL 2000.

1.1.24 EX OFFICIO
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Termo usado, por forga de lei, nos atos administrativos que independem de
motivagado por parte dos militares, devendo ser providenciados por Orgdo Publico competente.

1.1.25 FICHA DE PUNICAO DE GRADUADOS (FPG)

Documento eletronico padronizado que contém a transcri¢ao da puni¢do imposta ao
graduado e o relato explicativo que a contextualiza.

1.1.26 FICHA DE TRANSCRICAO DE ELOGIO (FTE)

Documento eletronico padronizado que contém a transcrigdo do elogio concedido.
1.1.27 GRADUACAO

Grau hierarquico da praga conferido pela autoridade militar competente.
1.1.28 GRADUADO

Praca da ativa, integrante do Corpo do Pessoal Graduado da Aeronautica, a excegdo
da praca especial.

1.1.29 INCORPORACAO

Ato de inclusdo do convocado ou voluntario em Organizagdo Militar, bem como em
certos orgdos de formagao de reserva.

1.1.30 INTERSTICIO

Periodo minimo de efetivo servigo, contado a partir da data do ato de promogao,
necessario para o militar adquirir conhecimentos e experiéncia imprescindiveis ao exercicio das
fungdes atribuidas ao posto/graduagdo imediatamente superior.

1.1.31 LICENCA ESPECIAL

Afastamento total do servigo, relativo a cada decénio de tempo de efetivo servigo
prestado até 29 DEZ 2000.

1.1.32 LICENCA PARA ACOMPANHAR CONJUGE OU COMPANHEIRO (A)

Autorizagdo para o afastamento total do servigo, concedida a militar de carreira
requerida para acompanhar conjuge ou companheiro que, sendo servidor publico da Unido, ou
militar das Forcas Armadas, for, ex officio exercer atividade em 6rgao publico federal, situado em
outra localidade do territorio nacional ou no exterior, diverso da localizagdo da organiza¢do militar
do requerente.

1.1.33 LICENCA PARA TRATAR DE INTERESSE PARTICULAR
Autorizagdo para o afastamento total do servico concedida ao militar com mais de
dez anos de efetivo servigo, mediante requerimento.

1.1.34 MATRICULA
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Ato de admissao do convocado ou voluntario em Organizacdao Militar de Formagao -
Escola, Centro ou Curso de Formacao de militar da ativa ou da reserva.

1.1.35 MEDALHA MILITAR

Medalha criada pelo Decreto n° 4.238, de 15 NOV 1901, destinada a recompensar os
bons servigos prestados pelos oficiais e pragas, em servigo ativo.

1.1.36 MOBILIZACAO

Conjunto de atividades planejadas, orientadas e empreendidas pelo Estado,
complementando a Logistica Nacional, destinadas a capacitar o Pais a realizar a¢des estratégicas, no
campo da Defesa Nacional, diante de agressao estrangeira.

1.1.37 MOVIMENTACAO

Termo genérico que abrange toda transferéncia, classificagcao, nomeacao, designagao
ou qualquer outro ato administrativo que implique o afastamento do militar de uma OM com
destino a outra Organizagdo (Art. 220 do RISAER).

1.1.38 NUMERO DE ORDEM (NR ORD)

E um ntimero gerado, automaticamente, pelo banco de dados do SIGPES, atribuido a
pessoa cadastrada, por ocasido de seu ingresso no Comando da Aerondutica.

1.1.39 PERIODO

Termo correspondente ao lapso temporal no qual devera constar, necessariamente, a
data de inicio e outra de término.

1.1.40 PLANO DE CONCESSAO DE LESP

Documento que visa a atender ao requerimento do militar que adquiriu tal direito até
29 DEZ 2000.

1.1.41 PROMOCAO POST MORTEM

Ato que visa expressar o reconhecimento da Patria ao militar falecido no
cumprimento do dever ou em consequéncia disto, sob condigdes especificas.

1.1.42 PROMOCAO

Ato administrativo que tem como finalidade basica o preenchimento seletivo das
vagas pertinentes ao grau hierarquico superior, com base nos efetivos fixados em lei para os
diferentes quadros.

1.1.43 PUNICAO
Ato de sang¢do administrativa que se impde a militar por falta cometida.

1.1.44 QUADRO DE ACESSO



16/101 ICA 35-1/2023

Relagdes de oficiais/graduados em condi¢des de serem promovidos, organizadas
separadamente por quadro, para as promogdes por antiguidade e por merecimento.

1.1.45 QUOTA COMPULSORIA

Numero fixado de vagas obrigatérias para a promog¢do a um determinado posto ou
graduagdo durante o ano base, conforme disposto no Art. 61, da Lei n°® 6.880 de 09 DEZ 1980.

1.1.46 RECRUTAMENTO

Conjunto de procedimentos que visa a atrair candidatos potencialmente qualificados
e capazes para ocupar cargos dentro do Comando da Aeronautica.

1.1.47 RESERVA

Contingente de cidaddos que cumpriram os requisitos legais do Servico Militar ou
que dele foi dispensado, mantendo-se, porém, sujeito a incorporar-se as fileiras, caso exijam as
circunstancias.

1.1.48 RETIFICACAO

Ato pelo qual a OM competente promove, mediante publicagdo em boletim, a
alteracdo de qualquer ato anteriormente publicado.

1.1.49 REVERSAO

Ato pelo qual o militar agregado retorna ao respectivo corpo, quadro, arma ou
servico tao logo cesse o motivo que determinou sua agregagdo, voltando a ocupar o lugar que lhe
competir na respectiva escala numérica, na primeira vaga que ocorrer.

1.1.50 SERVICO ATIVO

Militar no desempenho de cargo, comissdo, encargo, incumbéncia ou missao, servigo
ou atividade militar ou considerada de natureza militar.

1.1.51 SIGADAER

Sistema Informatizado de Gestdo Arquivistica de Documentos da Aerondutica,
destinado a redacdo, ao tramite, a expedicdo e ao recebimento de documentos, no ambito do
COMAER.

1.1.52 SIGPES

Sistema de Informagdes Gerenciais de Pessoal, destinado a produzir e armazenar
informacgdes, a partir de um tnico banco de dados de pessoal, relativas ao efetivo militar e civil,
ativos, inativos ou pensionistas do Comando da Aeronautica.

1.1.53 TEMPO DE EFETIVO SERVICO

E o espago de tempo computado dia a dia entre a data de ingresso e a data-limite
estabelecida para a contagem ou a data do desligamento em consequéncia da exclusdo do servigo
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ativo, mesmo que tal espaco de tempo seja parcelado (Art 136, § 1° ao § 4°, do Estatuto dos
Militares).

1.1.54 VINCULACAO

Situagdo a que passa o militar junto a determinada OM pagadora de pessoal, para fins
de percepcdo de proventos na inatividade, ao ser desligado do nimero de adidos de uma OM por ter
sido transferido para a reserva remunerada ou reformado.

1.1.55 VOLUNTARIO

Brasileiro que se apresenta, por vontade propria, para a prestagdo do Servigo Militar,
seja inicial ou ndo. A sua aceitagdo e as condigdes a que fica obrigado sdo fixadas pelo Ministério
da Defesa.
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2 CADASTRAMENTO INICIAL

2.1 ORIENTACOES

2.1.1 O cadastramento inicial do militar incorporado/matriculado ¢ feito por meio de aplicativo, do
SIGPES, denominado Mddulo Servico Militar, em estrita consonancia com as vagas/especialidades
disponibilizadas pela Subdiretoria do Servigo Militar (SDSM) da DIRAP ou pela ordem de
matricula do 6rgao central de ensino.

2.1.2 O correto preenchimento dos campos do referido aplicativo é de vital importancia para a
geracdo ou reativacdo de um Numero de Ordem (Nr Ord), que servird de base para emissao de
documento de identificagdo, utilizacdo do Sistema de Satde da Aeronautica (SISAU), inser¢do no
Sistema de Pagamento de Pessoal da Aeronautica (SISPAGAER), bem como outras atividades
administrativas.

2.1.3 O preenchimento dos dados relativos ao cadastramento no Moédulo Servigo Militar, por meio
da Ficha de Cadastramento Inicial (FCI), Anexo A, sera realizado pelos Servigos de Recrutamento e
Preparo de Pessoal da Aerondutica (SEREP) / Se¢do Mobilizadora (SMOB), a quem cabe a
responsabilidade pela conferéncia e exatiddo das informagdes prestadas, no que concerne a
consisténcia, a corre¢do dos dados e ao prazo final para a digitagdo, em conformidade com o
calendario de atividades, elaborado pela SDSM da DIRAP.

2.1.4 E OBRIGACAO de todo militar prestar as informagdes corretas. Usar do artificio da omissao
ou inser¢ao de informagdes para obter direitos ou vantagens que atentem contra a Administragdo ou
ao Servico Militar, fica passivel de incidir nas penas previstas no Art.312 do Cddigo Penal Militar.

2.1.5 As FCI, devidamente assinadas pelo requerente, deverdo ser arquivadas na Se¢do de
Recrutamento e Mobilizacdo (SERMOB) ou Se¢do Mobilizadora (SMOB), vinculadas aos
respectivos SEREP, responsaveis pelo cadastramento do incorporado/matriculado no SIGPES.

2.1.6 A eliminacdo da FCI dos Oficiais, Pragas e pragas especiais sera efetuada em conformidade
com o que estabelece a NSCA 214-1 — Gestdo de Documentos de Arquivo no Ambito do
COMAER.

2.1.7 As SERMOB ou SMOB deverdo concluir o preenchimento dos Mddulos de Servigo Militar
no SIGPES até a data prevista para a Incorporag@o ou Matricula.

2.1.8 Efetuado o preenchimento do Moddulo de Servico Militar e publicada a Portaria de
Incorporagdo no Boletim do Comando da Aeronautica (BCA), o Orgdo de Servigo Militar (OSM)
enviard o referido Boletim para a SDSM para conferéncia e implantagdo dos militares no SIGPES.
O Boletim Interno de Informagdes Pessoais (BI-IP) também deverd ser encaminhado por e-mail a
SDSM apos publicacdo para fins de controle.

2.1.9 Os atos de incorporagdo dos militares do Quadro de Oficiais da Reserva de 3* Classe
Convocados (QOCon3), do Quadro de Oficiais da Reserva de 2* Classe Convocados (QOCon) e do
Quadro de Sargentos da Reserva de 2% Classe Convocados (QSCon) serdao efetivados pelo Diretor
de Administra¢do do Pessoal e, no que diz respeito aos militares do Quadro de Cabos da Reserva de
2% Classe Convocados (QCBCon) e do Quadro de Soldados (QSD) serdo efetivados pelo Chefe do
SEREP, ambos por meio de Portaria de Incorporagdo em BCA e da sua transcrigdo em Boletim
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Interno de Informacgdes Pessoais (BI-IP).

2.1.10 Apos o recebimento do BCA, a SDSM realizara a valida¢do dos dados cadastrais inseridos
no SIGPES, que deverdo ter sido conferidos pela SERMOB ou SMOB, por possuirem competéncia
e responsabilidades sob esta atividade, viabilizando, dessa maneira, a implantagdo das informagdes
dos militares no sistema.

2.1.11 Com a finalidade de permitir a inclusdo do incorporado ou matriculado em folha de
pagamento, no SISPAGAER, no mesmo més da incorporagdo ou matricula, tanto o processo de
cadastramento, como a remessa do BCA a DIRAP, devem ser realizados, no maximo, até a data
estabelecida no calendario de atividades, divulgado pela SDSM da DIRAP, conforme o caso.

2.2 APRESENTACAO

2.2.1 As apresentagoes de militar por adi¢do (no inicio e no término de missdo), transferéncia,
classificagdo, designagcdo, nomeacao, matricula em escola ou curso, transferéncia para a reserva
remunerada ou reserva ndo remuneradas e reinclusao no servigo ativo, deverao, obrigatoriamente,
ser lancadas na tela “Apresentagdao ou Desligamento” (tela 355) do SIGPES pelo setor responsavel
na OM apoiadora usando o perfil OPE 2, apds as respectivas publicagcdes em boletim interno.

2.2.2 Quando a apresentacdo for referente a oficial-general, o Gabinete do Comandante da
Aeronautica (GABAER) e a Secretaria de Avaliagdo ¢ Promogdes (SECPROM) deverdo ser
informados.

2.2.3 A DIRAP devera ser informada, quando a apresentacao ocorrer por inclusdo ou reinclusio no
servigo ativo por forca de decisdo judicial. Deverdo constar os seguintes dados: nome,
posto/graduacao, quadro, especialidade, Nr Ord, tipo de a¢dao, numero do processo, Vara Federal ou
Juizo, Estado, BI-IP da reinclusdo, bem como, nos casos especificos, a data da cassacdo da referida
decisao judicial e da solugao final do processo, com o respectivo resultado.

2.3 REINCLUSAO NO SERVICO ATIVO

2.3.1 A informacdo de reinclusdo no servico ativo devera ser inserida, pelas OM, na tela de
reinclusdao de militar no SIGPES (tela 2244), via PHP, por operadores com perfil WEB 70 —
Operador de Reinclusdao de Militar, e enviada para a SDSM/DIRAP, via SIGPES. O operador
devera clicar no /ink da tela de reinclusdo onde esta escrito enviar para a SDSM.

2.3.2 A informacdo de reinclusdo no servico ativo deverd ser inserida, pelas OM, na tela de
reinclusdo de militar no SIGPES, via PHP, por operadores com perfil WEB 70 — “Operador de
Reinclusdo de Militar”, e enviada para a SDSM/DIRAP, via SIGPES. O operador devera clicar no
link da tela de reinclusdo onde estd escrito enviar para a SDSM. As OM que ndo possuirem
operadores com o perfil WEB 70, deverdo fazer a solicitagdo desse perfil por meio de abertura de
SAU, pois ndo compete a DIRAP o langamento das informacdes referentes a reinclusdao no servigo
ativo. As OM com operadores WEB 70, que ndo conseguirem cadastrar as informagdes referentes a
reinclusdo no servigo ativo, deverdo proceder a abertura de um SAU, detalhando ao maximo a
situa¢d@o. A DIRAP ndo possui competéncia para sanar dificuldades sistémicas.

2.3.3 A SDSM recebera a informagao enviada pelo Operador de Reinclusao de Militar e efetuara a
reativagdo. O sistema mudard o status de inativo para ativo, direcionando para a tela de
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movimentagdo do SIGPES, onde deverdo ser lancados os dados referentes a inclusdao e a OM na
qual o militar estd sendo reincluido.

2.3.4 A reinclusdo de veterano, designado para o servigo ativo, sera langada no SIGPES pelo 6rgao
responsavel pelo ato.

2.3.5 A reinclus@o no servigo ativo por for¢a de decisdo judicial sera feita pela ultima OM a qual o
militar pertenceu enquanto na ativa, em coordenacdo com a OM apoiadora local. Caso o processo
judicial estabeleca OM diferente da qual o militar pertenceu, devera ser informado a DIRAP, que
providenciaré a nova classificagao.

2.3.6 O militar que for classificado por for¢a de decisdo judicial, ou por interesse da Administragao,
em OM diferente da qual pertencia, terd sua reinclusdo feita pela OM onde estd sendo classificado,
em coordenacgdo com a OM apoiadora local.

2.4 CONVOCACAO POSTERIOR

2.4.1 Tendo em vista o Parecer n® 00148/2022/COJAER/CGUAGU, de 13 ABR 2022, ¢é cabivel a
convocag¢do do militar temporario licenciado, que integra a reserva ndo remunerada, desde que seja
submetido a novo processo seletivo.

2.5 EXCLUSAO DO SERVICO ATIVO POR FORCA DE DECISAO JUDICIAL

2.5.1 A informagdo de exclusdo do servigo ativo por for¢a de decisao judicial devera ser lancada
pelas OM na tela “Passagem para Inatividade” (tela 256) usando o perfil PRO 61 — “Administrador
de Inatividade DIRAP” e na tela “Permitir Apresentacdo ou Desligamento™ (tela 355) usando o
perfil OPE 2 do SIGPES.

2.5.2 As OM deverao informar a DIRAP as exclusdes por decisdo judicial tdo logo tomem
conhecimento, preferencialmente via email protocolo.dirap@fab.mil.br, encaminhando copias das
respectivas ordens judiciais para o devido acompanhamento das decisdes que impliquem edigdo de
atos administrativos de competéncia da DIRAP.

2.6 RETIFICACAO DE DADOS PESSOAIS

2.6.1 O nome do militar ou genitores, constante do item de incorporagdo ou matricula publicado no
Boletim Interno (Bol Int) da OM apoiadora do militar, o qual ¢ reproduzido em suas alteracdes,
somente podera ser alterado ou retificado se solicitado por meio de requerimento do interessado,
tendo como anexo a copia da certiddo de nascimento ou casamento do militar, contendo a
modificacdo legal. Esse requerimento devera ser dirigido ao Chefe da OM apoiadora a que
pertenca o militar ou esteja adido, devendo o despacho decisdrio ser publicado em Bol Int. Em
seguida, o setor competente devera efetuar a correcdo na tela “Alteracdes de dados cadastrais de
pessoa” do SIGPES (tela 106), usando o perfil OPE 2 — “Operador Local”.

2.6.2 Se verificado que a incorrecao dos dados pessoais, exceto data de nascimento, data de praga e
nimero da Identidade Militar, foi causado por evidente equivoco no langamento no sistema, o setor
de pessoal da OM apoiadora devera efetuar a retificagdo na tela do SIGPES, tdo logo comprove a
incorrecdo, ao ser apresentada pelo militar, a certiddo de nascimento ou casamento com os dados
corretos, nao sendo necessaria a solicitagdo por requerimento.
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2.6.3 A alteracdo ou retificagdo de idade de oficiais ou pragas do Comando da Aeronautica, quando
processada por meio administrativo, serd de iniciativa do interessado, mediante requerimento
devidamente instruido com certiddo de nascimento ou casamento.

2.6.4 A data de nascimento de oficiais constante no item de incorporagdao ou matricula, publicada no
BI-IP da OM apoiadora e reproduzido no historico do militar, ndo podera ser alterada ou retificada
quando consignada, por mais de cinco anos consecutivos, em seus assentamentos militares ou no
Almanaque da For¢a Aérea, exceto nos casos em que ficarem patentes os erros administrativos
previstos nas alineas “a”, “b” e “c” do caput do Art. 3° da Lei n® 2.929, de 27 OUT 1956; ou quando
o requerente tiver verificado praga com idade inferior a que deveria possuir, contrariando a
legislagdo em vigor na época do alistamento, sele¢do ou matricula em escola preparatoria ou de
formacao.

2.6.4.1 Se ultrapassados os cinco anos da data da publicagdo de incorpora¢do ou matricula, a data de
nascimento somente poderd ser corrigida em cumprimento a decisdo judicial, conforme Lei n°
2.929, de 27 OUT 1956, combinada com a Lei n® 9.837, de 23 SET 1999, devendo nesse caso, ser
anexada e encaminhada por meio de requerimento e despacho previstos nos Anexo B e Anexo C
respectivamente, a copia da certiddo de nascimento ou casamento ja retificada e a copia da
sentenga judicial que determinou a retificagdo.

2.6.5 A data de nascimento de pracas constante no item de incorporacdao ou matricula, publicada no
BI-IP da OM apoiadora e reproduzido no historico do militar, ndo podera ser alterada ou retificada
quando consignada, por mais de cinco anos consecutivos, em seus assentamentos militares ou
quando o requerente tiver verificado praca com idade inferior a dezessete anos, conforme Portaria
n°® 1708/GC3, de 09 OUT 2014.

2.6.5.1 Se ultrapassados os cinco anos da data da publicagdo de incorporagdo ou matricula, a data de
nascimento somente podera ser corrigida em cumprimento a decisdo judicial, conforme o previsto
no Art. 4° da Portaria n° 1708/GC3, de 09 OUT 2014, devendo nesse caso, ser anexada e
encaminhada por meio de requerimento e despacho previstos nos Anexo B e Anexo C
respectivamente, a copia da certiddo de nascimento ou casamento ja retificada e a copia da
sentenga judicial que determinou a retificagdo.

2.6.6 A copia da certiddo de nascimento ou casamento solicitada nos itens 2.6.1, 2.6.5.1 e 2.6.6.1
devera ser anexada ao requerimento apoés ter a sua autenticidade comprovada pelo Chefe Imediato,
mediante a comparagao entre o original e a copia, conforme o previsto na Lei n° 13.726, de 08 OUT
2018.
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3 MATRICULA EM ESTAGIOS, CURSOS DE FORMACAO/ESPECIALIZACAO

3.1 INFORMACOES NECESSARIAS

3.1.1 Os estabelecimentos de ensino ¢ as OM do COMAER que realizarem estagios/cursos de
formacao deverao:

a) lancar no SIGPES os codigos dos alunos matriculados/promovidos em cada série,
na tela “Promocgdes”, bem como a mudanga de quadro/especialidade na tela
“Mudanga de Quadro de Ativos”, quando aplicavel; e

b) fazer constar, quando se tratar de matricula de militares em curso/estdgio, no
boletim de matricula o posto/graduagdo, quadro/especialidade, Nr Ord ¢ a
respectiva OM.

3.1.2 Nos casos de candidatos de origem civil ou de outras For¢as Armadas, fazer constar no item
de matricula em estagios/cursos de formagdo/especializagao:

a) posto/graduacao (se aplicavel);

b) especialidade (se aplicavel);

¢) nome;

d) nome do pai;

e) nome da mae;

f) naturalidade;

g) endereco;

h) data de nascimento;

1) nimero do CPF; e

j) no caso de temporarios, caso possua, tempo de servigo militar anterior e a Forca

Armada onde o prestou.

3.1.3 Nos casos de candidatos do COMAER, fazer constar no item de matricula em estagios/cursos
de formacao/especializagdo:

a) posto/graduagao;

b) especialidade a ser cursada;

¢) nome;

d) Nr Ord; e

e) OM de Origem.
3.1.4 Os cddigos correspondentes no SIGPES deverdo ser atualizados quando do término do
estagio/curso de formagdo, no que tange ao posto, quadro, especialidade, antiguidade e demais

informacdes dos estagidrios e/ou alunos que estejam realizando curso ou estigio em suas
instalagoes.

3.1.5 Os SEREP, no que diz respeito ao Curso de Formacdo de Cabos (CFC) e ao Curso de
Especializa¢ao de Soldados (CESD), deverao:
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a) coordenar com as OM designadas para matricula os locais de realizacdo dos
Cursos e seus respectivos numeros de matriculados;

b) publicar em BCA a conclusdo, promogao e classificagao por término de Curso; e

¢) fazer o devido langamento no SIGPES, bem como lancar as especialidades dos
Cabos e Soldados concludentes do Curso.

3.1.6 As OM formadoras, no que diz respeito ao Curso de Formacao de Soldados (CFSD), deverao:

a) publicar em BI-IP a conclusdo e classificagao por término de Curso; e

b) atualizar a denominag¢do dos concludentes do CFSD, de Soldado de Segunda
Classe do Servigo Militar Inicial (S2 SMI) para Soldado de Segunda Classe Nao
Especializado (S2 NE), por meio da tela
“Quadro/Especialidade/Subespecialidade” (tela 2247), por intermédio do perfil
OPE 141 — “Operador de Mudanca de Quadro/Especialidade/Subespecialidade”.
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4 PROMOCAO DO CORPO DO PESSOAL GRADUADO DA AERONAUTICA

4.1 ORIENTACOES

4.1.1 A Secretaria de Avaliacdo ¢ Promog¢des (SECPROM) publicard a Faixa de Cogitacdo e
notificard as Organizagdes Militares (OM), por meio de Nota publicada em Boletim do Comando da
Aeronautica (BCA), acerca dos procedimentos para envio de informagdes necessarias ao processo
de promogodes, a cada ciclo, conforme instrugdes estabelecidas na ICA 39-17 (Processo de Cadastro,
Avaliagao ¢ Promogdes de Graduados da Aecronautica).

4.1.2 Apo6s a publicagdo da Faixa de Cogitacdo em BCA, ¢ mandatorio que os Setores de Pessoal
Militar das OM identifiquem os militares pertencentes aos seus respectivos efetivos, das OM
apoiadas e adidos, constantes da publicacdo, para iniciarem o levantamento das informagdes
necessarias a composi¢ao do Quadro de Acesso, conforme instrugdes estabelecidas na ICA 39-17.

4.1.3 As OM deverao remeter as informagdes necessarias para analise de mérito dos graduados para
a composi¢ao dos Quadros de Acesso, com vistas as promogdes pelos critérios de antiguidade e de
merecimento diretamente 8 SECPROM, conforme instrugdes estabelecidas na ICA 39-17.

4.1.4 A Escola de Especialistas de Aeronautica (EEAR), OM responsavel pela realizagao do Curso
de Formagao de Sargentos (CFS) e Estagio de Adaptacdo a Graduacdo de Sargento (EAGS), devera
encaminhar as relagdes dos militares concludentes diretamente a8 DIRAP, em tempo habil, para que
seja efetuado o ato de promocdo, bem como a publicacdo em BCA.

4.1.5 O Servigo de Recrutamento e Preparo de Pessoal da Aeronautica (SEREP), OM responsavel
pela realizacdo do Curso de Formacdo de Cabos (CFC), devera encaminhar a relacdo dos militares
concludentes diretamente a DIRAP, em ordem hierarquica e em arquivo editavel, onde conste nome
completo, especialidade, OM, numero de ordem, média final do CFC, numero de acertos nas
questdes técnico-especializadas, data da Gltima promocgdo (S1), média do CESD, média do CFSD,
data de praga, data de nascimento e classificacdo final, conforme modelo (Anexo D), até cinco dias
apos o término do curso, para que seja efetuado o ato de promogao, bem como a publicagdo em
BCA.

4.1.6 As informacdes relativas aos militares matriculados, por decisdo judicial, nos cursos e estagio
mencionados nos itens anteriores, deverao ser encaminhadas para analise da Assessoria Juridica da
DIRAP, para fins de prosseguimento dos atos administrativos afetos a promocao.

4.1.7 O Centro de Instrucao e Adaptacao da Aeronautica (CIAAR), OM responsavel pela realizagao
do Curso de Formacdo de Taifeiros (CFT), devera encaminhar a relacdo dos candidatos
matriculados a DIRAP, para que sejam declarados Taifeiros de Segunda-Classe, conforme
preconizado na ICA 39-19 - Instrucdo Reguladora do Quadro de Taifeiros.
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5 LICENCAS

A OM responsavel pelo militar devera lancar no SIGPES a apresentagdo por inicio,
interrupg¢ao ou término da licenga, referenciando no campo “observagdes” o Bol Int que a publicou.

O lancamento das informacdes referentes as apresentagdes por inicio, interrupgao ou
término das licencas ¢ de competéncia da OM do militar, que devera langar no campo
“observagdes” niimero e data do boletim da publicagao.

5.1 LICENCA PARA ACOMPANHAR CONJUGE / COMPANHEIRA(O), TRATAR DE
INTERESSE PARTICULAR, TRATAMENTO DE SAUDE PROPRIA OU DE PESSOA DA
FAMILIA

Depois de deferidos os requerimentos de licenga para acompanhar conjuge ou
companheira(o), tratar de interesse particular, tratamento de satide propria ou de pessoa da familia,
o periodo concedido ao militar para gozo das referidas licengas deverd ser langado na tela
“Cadastrar Outros Afastamentos” (tela 290) no SIGPES por meio do perfil OPE 2 — “Operador
Local”, pela OM do militar.

5.2 LICENCA PARA MATERNIDADE OU ADOCAO

Os responsaveis pelos oOrgdos de pessoal deverdo ter pleno conhecimento da
legislacdo basica que regula a concessdo da licenga maternidade:

a) Portaria n°® 1.411/GC3, de 14 DEZ 2020 (Regulamento Interno dos Servicos da
Aeronautica - RISAER);

b) Portaria Normativa n° 520/MD, de 16 ABR 2009; ¢
c¢) Lein® 13.109, de 25 MAR 2015.
Depois de concedida a licenga para maternidade ou adogdo, o periodo da concessao

para gozo devera ser lancado na tela “Cadastrar Outros Afastamentos” (tela 290) no SIGPES por
meio do perfil OPE 2 — “Operador Local”, pela OM da militar.

5.3 LICENCA ESPECIAL (LESP)

5.3.1 Os responsaveis pelos Orgdos de Pessoal deverdo ter pleno conhecimento da legislagdo basica
que regula a concessao da licenca especial:

a) Medida Provisoria n® 2.215-10, de 31 AGO 2001;
b) Portaria n® 572/GC6, de 19 JUL 2001;

¢) Portaria n® 838/GC3, de 31 OUT 2001;

d) Portaria n° 149/GC6, de 18 FEV 2003; e

e) Portaria n® 1.411/GC3, de 14 DEZ 2020 (RISAER).

5.3.2 COMPUTO DO DECENIO

5.3.2.1 Especial atengdo devera ser dada ao computo do decénio de efetivo servigo prestado, mesmo
que haja interrupcdo, conforme o entendimento do Art. 136 do Estatuto dos Militares, Parecer
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COJAER n° 122, de 05 AGO 2003 e Item n° 142/1PM3, de 16 JUN 2004, publicado no BCA n°
114, de 21 JUN 2004.

5.3.3 PROCEDIMENTOS NO SIGPES

5.3.3.1 As OM deverao elaborar o Plano de Licenga Especial (LESP), conforme o Art. 297 do
RISAER e inclui-lo na tela “Cadastrar Licenga Especial” (tela 291) no SIGPES por meio do perfil
OPE 2 — “Operador Local”, fazendo constar no campo “observacgdes” o termo de opc¢ao relativo aos
periodos de licenga, nimero e data do Bol Int da OM apoiadora que publicou o plano.

5.3.3.2 O Comandante, Chefe ou Diretor podera alterar o plano de sua OM em datas, periodos e/ou
nomes (no caso de exclusdo, é necessario que o militar ainda ndo tenha se apresentado para inicio
de licenca e, no caso de inclusdo, que ainda ndo tenha se iniciado o periodo).

5.3.3.3 Ocorrendo alteragdo na data de inicio e/ou término de LESP, independente do nimero de
dias de antecipacdo ou adiamento com relacdo ao plano, as OM deverdo lancar no SIGPES as
referidas alteracdes e as apresentagdes por inicio e interrup¢ao ou término, referenciando no campo
“observacdes” o BI-IP que a publicou.

5.3.3.4 A interrup¢ao de LESP se dara mediante a apresentacdo do militar em sua OM. O militar
que interromper, voluntariamente, a LESP, devera observar o Art. 302 do RISAER e, quando
desejar gozar periodo idéntico ao interrompido, isto €, de dois ou trés meses, devera solicitar a sua
inclusdo no plano, por escrito, ao Comandante, Chefe ou Diretor da OM, nas épocas previstas no
Art. 296 do RISAER e seus paragrafos.

5.3.3.5 Ao militar que constar do Plano de LESP e for movimentado, ¢ assegurado o direito de gozo
de Licenga Especial no periodo concedido.

5.4 INFORMACOES A DIRAP

A DIRAP devera ser informada, imediatamente pelas OM, quando:

a) o militar de seu efetivo apresentar-se por inicio e término de licenca especial,
licenga para acompanhar conjuge ou companheira(o), licenca para tratar de
interesse particular e licenga para tratamento de saude propria ou de pessoa da
familia;

b) o militar de seu efetivo afastado totalmente do servico para tratar de interesse
particular, de satide propria ou de pessoa da familia e acompanhar conjuge ou
companheiro(a), incidir nos prazos previstos no Art. 82, do Estatuto dos Militares,
para fins de agregac¢ao;

c) cessarem os fatos geradores das licencas, para que seja realizada a reversdao do
militar ao seu respectivo quadro; e

d) para o militar que ultrapassar dois anos de agregac¢ao por motivo de licenga para
tratamento de saude propria, apds parecer da Junta Superior de Saude, a OM
devera iniciar imediatamente o processo de reforma, conforme o Art. 106, inciso
111, do Estatuto dos Militares.
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6 ADICAO E VINCULACAO DE VETERANOS

6.1 A ICA 33-19 “Instrugdes para Cadastramento e Controle da Reserva da Aeronautica” define os
procedimentos para a adi¢ao e transferéncia de adi¢ao de veteranos.

6.1.1 A OM de Vinculacido deve publicar em Boletim Interno a vincula¢do de veteranos e manter
atualizadas as telas “Adicdo e Vinculacdo de Militar Inativo” (tela 263) e “Cadastramento e
Consulta de Inativos™ (tela 303) do SIGPES, utilizando o perfil PRO 61 — “Administrador de
Inatividade DIRAP”.

6.1.2 No caso de militares da reserva remunerada em Prestacdo de Tarefa por Tempo Certo (PTTC),
caberd a OM para qual o mesmo foi designado enviar mensagem telegrafica, para a DIRAP,
comunicando as datas de inicio ou término, por dispensa a pedido ou ex officio, conforme o caso.

6.2 AGREGACAOQ

6.2.1 A DIRAP providenciara Portaria de Agregagdo de militares da ativa até o posto de coronel, de
acordo com o disposto nos Art. 81 e Art. 82, da Lei n° 6.880, de 9 DEZ 1980, alterada pela Lei n°
13.954, de 16 DEZ 2019 e Art. 14, § 8°, inciso 11, da Constitui¢ao Federal.

6.2.2 A DIRAP devera ser informada, imediatamente pelas OM, via Oficio, para agregar os
militares da ativa, quando:

a) o militar estiver aguardando transferéncia ex officio, ou a pedido para reserva,
previstos no Art. 81 do Estatuto dos Militares;

b) ter sido julgado incapaz, temporariamente, apds um ano continuo de tratamento de
saude;

¢) tiver ultrapassado um ano continuo em licenga para tratamento de saude propria;

d) houver ultrapassado seis meses continuos de licenca para tratar de saude de pessoa
da familia;

e) o militar de seu efetivo licenciado para tratar de interesse particular (LTIP), e
acompanhar conjuge ou companheiro(a) (LACC), incidir nos prazos previstos no
Art. 82 do Estatuto dos Militares;

f) se oficial ou praga com estabilidade assegurada, ter-se esgotado o prazo que
caracteriza o crime de desercao previsto no Codigo Penal Militar; e

g) demais casos previstos nos incisos de V a XIII, do Art. 82 do Estatuto dos
Militares.

6.2.3 Apods o transcurso do prazo de dois anos da agregag¢do do militar por motivo de incapacidade
temporaria ou por licenca para tratamento de saude propria, a OM do militar devera iniciar,
imediatamente, o processo de reforma, previsto no Art. 106 do Estatuto dos Militares, tdo logo haja
a homologacao da ata pela Junta Superior de Saude.

6.2.4 A OM do militar agregado devera proceder a demissao do oficial ou licenciamento da praga
com estabilidade assegurada, apés um ano de agregacdo, se ndo houver captura ou apresentacao
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voluntaria antes desse prazo, de acordo com o Art. 128, § 1°, da Lei n° 6.880, de 9 DEZ 1980
(Estatuto dos Militares).

6.2.5 Todos os fatos relativos a candidatura de militares deverao ser informados pela OM do militar,
com urgencia, tdo logo possua documentagdo comprobatoria do referido registro, ou qualquer outro
meio oficial oriundo da Justica Eleitoral.

6.2.5.1 O militar que participar de elei¢do para cargo de natureza politica serd agregado pela
DIRAP, ao seu quadro, trés meses antes do pleito, pela autoridade competente (Art. 14, § 8°,
inciso II, da Constitui¢do Federal), sem perda de vencimentos e vantagens, a partir da data do
registro formal da candidatura homologado pela Justica Eleitoral, segundo estabelece a legislagdo
eleitoral vigente.

6.2.6 Caso nao haja tempo habil para apresentacdo da homologagao pela Justica Eleitoral, a DIRAP
procederd a agregagcdo do militar, em carater excepcional, mediante informagdo pela OM, do
registro da candidatura em convengao partidaria, via oficio.

6.2.7 A OM do militar agregado, enquadrado no item anterior, tdo logo tenha conhecimento de que
o registro da sua candidatura ndo foi homologado pela justica eleitoral, informara a DIRAP para que
seja revogada tal agregagdo, devendo o militar apresentar-se pronto para o servigo, no prazo de
cinco dias uteis.

6.2.8 O militar permanecerd agregado até o resultado oficial do pleito. Sendo eleito, continuara
agregado até a data de diplomagao (Acordao TSE n° 11.314, de 30 AGO 1990), quando sera dado
inicio ao processo de transferéncia ex officio para a reserva remunerada.

6.2.9 No caso de recontagem de votos, a OM notificara a DIRAP e o militar continuara agregado e
a disposicao da Justica Eleitoral até que se oficialize o resultado do pleito, quando entdo a OM do
militar, tdo logo tenha conhecimento formal desse fato, informara a DIRAP, que adotara as medidas
necessarias, conforme o caso.

6.2.10 O militar na situagdo de Suplente so tera direito a transferéncia para a inatividade caso tome
posse no cargo eletivo para o qual se candidatou.

6.2.11 Apos a transcrigdo em BCA da publicacdo da nomeagdo para cargo ou emprego publico civil
temporario nao eletivo em Didrio Oficial, a DIRAP providenciard a agregacdo do militar, até o
posto de coronel, inclusive.

6.2.12 No caso de militar que ultrapassar dois anos agregado para o exercicio do cargo, a OM
iniciard o processo de transferéncia para a reserva remunerada, previsto no Art. 98, inciso XV, do
Estatuto dos Militares, informando, via Oficio a DIRAP.

6.2.13 As OM, por ocasido da designacdo de militar da Reserva Remunerada da Aeronautica para o
servigo ativo, prevista na forma do art. 6°, do Decreto n® 10.973, de 19 de fevereiro de 2022,
deverdo observar todos os tramites previstos na ICA 33-12/2008 e suas alteracdes.

6.2.14 O militar da Reserva Remunerada da Aerondutica designado para o servigo ativo sera
agregado pela DIRAP, até o posto de coronel, e considerado em exercicio de cargo militar ou
considerado de natureza militar, na antiguidade que lhe couber, sem ocupar vaga no efetivo Quadro,
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mediante informag¢ao a DIRAP, via oficio, da decisdo final do ato de designagdo e de prorrogacao
do militar.

6.2.15 As OM, ao receberem militar da Reserva Remunerada da Aeronautica designado para o
servigo ativo, deverdo informar a data de sua apresentacao a DIRAP, via oficio.

6.3 MILITARES DA ATIVA ADIDOS A DIRAP

6.3.1 Os militares da ativa passardo a condi¢cdo de adidos a Diretoria de Administracdo do Pessoal,
no momento em que forem desligados de suas Organizagoes Militares de origem, para fins
administrativos, disciplinares e justica, conforme lapso temporal estabelecido na Portaria de
Designa¢ao do GABAER ou Ministério da Defesa. A adi¢cdo de militares da ativa da Aeronautica
deve obedecer ao disposto na Portaria n® 74/GC4, de 8 ABR 2021.

6.3.2 A Divisao de Adidos da DIRAP sera o elo entre os militares em missdo nos 6rgaos externos
(Brasil ou Exterior) e 0o COMAER, atuando como gestora desses recursos humanos, no que tange as
matérias administrativas, disciplinares e justi¢a. As matérias de cunho financeiro ficardo a cargo da
SDPP e do GAP apoiador.

6.3.3 Os trabalhos executados pela Divisao de Adidos da DIRAP para os militares adidos no Brasil
serdo balizados pelas publicagdes do COMAER que norteiam as Se¢des de Pessoal Militar. Porém
para os militares adidos no Exterior, sera acrescida da ICA 35-8; ICA 160-1 e MCA 177-2 —
Modulo 16 — Pagamento Exterior Militar/Civil (Anexo B — Orientagdes da SDPP aos militares ou
civis para missdo permanente e transitoria no exterior).

6.4 REVERSAO

6.4.1 A DIRAP providenciard Portaria de Reversao de militares da ativa até o posto de coronel, de
acordo Art. 86 do Estatuto dos Militares.

6.4.2 A DIRAP devera ser informada, imediatamente pelas OM, via Oficio, para reverter os
militares da ativa, quando:

a) cessarem os fatos geradores das licengas (Art. 82, incisos I ao IV, da Lei n® 6.880,
de 9 DEZ 1980); ¢

b) tdo logo tome conhecimento de que o militar ndo tenha sido eleito, devendo se
apresentar no prazo de cinco dias tteis, a contar da publica¢do da sua reversao em
BCA.

6.5 REGISTRO DE MATRIMONIO DE MILITAR DA ATIVA COM PESSOA ESTRANGEIRA

6.5.1 O registro de casamento de militar com pessoa estrangeira sera publicado no Boletim do
Comando da Aeronautica, por intermédio de Portaria confeccionada pela DIRAP, atendendo ao
estabelecido no § 4° do Art. 144 da Lei n° 6.880, de 9 DEZ 1980 (Estatuto dos Militares), apos
informacao da OM a DIRAP, via Oficio.

6.5.2 Cabera as OM apoiadoras a transcricdo da publicacdo em Boletim Interno Ostensivo, a fim de
constar nos assentamentos funcionais dos militares.
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7 MILITAR CANDIDATO A CARGO ELETIVO DE NATUREZA POLITICA

7.1 O militar da reserva remunerada ou reformado, designado para a Prestacdao de Tarefa por Tempo
Certo (PTTC), ao se candidatar a cargo eletivo em pleito eleitoral, devera ser dispensado, ex officio,
por interesse da Administragdo, nos termos da ICA 35-13/2020 (item 4.1, alinea “c”), em
observancia as previsoes contidas na Portaria Normativa n° 2/MD, de 10 JAN 2017, publicada no
Diério Oficial da Unido (DOU) n° 11, de 16 JAN 2017.

7.2 Todos os fatos relativos a candidatura de militares deverdo ser informados pela OM do militar,
imediatamente, a DIRAP.

7.3 As orientagdes e procedimentos para os militares e para a Administragdo quanto a situacao do
militar candidato a cargo eletivo de natureza politica, a partir do registro de sua candidatura pela
Justica Eleitoral, encontram-se elencadas abaixo:
7.4 LEGISLACAO BASICA

a) Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988;

b) Lei Complementar n° 64, de 18 MAIO 1990;

c¢) Lei n® 9.096, de 19 de setembro de 1995;

d) Lei n°® 6.880, de 9 de dezembro de 1980 (Estatuto dos Militares);

e) Decreto n° 10.986, de 8 de margo de 2022 (Regulamento da Reserva da
Aerondutica);

f) As seguintes Resolugdes do Tribunal Superior Eleitoral (TSE):
f.1) Resolugdao n°® 18.019/1992;
f.2) Resolugao n°® 19.509/1996;
f.3) Resolugao n® 20.598/2000;
f.4) Resolugdo n°® 20.615/2000; e
f.5) Resolugao n® 21.787/2004.

g) Portaria DIRAP n° 5.723/2PM2, de 30 de agosto de 2010.

7.5 MILITAR COM MENOS DE 10 ANOS DE SERVICO

7.5.1 De acordo com a regra do artigo 14, §8°, inciso I da Constituicdo Federal, ao se candidatar a
cargo eletivo em pleito eleitoral, o militar com menos de dez anos de servigo devera afastar-se da
atividade, nos termos e condi¢des abaixo especificadas.

7.5.1.1 Sendo oficial de carreira, serd demitido ex officio, de acordo com a Resolugdo TSE n°
20.598/2000, passando a integrar o Corpo de Oficiais da Reserva de 2 Classe, nos termos do artigo
4°, § 1° e do artigo 6°, inciso II, ambos do Decreto n® 10.986, de 2022.

7.5.1.2 Em se tratando de oficiais temporarios (integrantes das Reservas de 2* e 3* Classes) ou de
pragas temporarias, (Reservas de 2° classe), tais militares serdao licenciados, ex officio, nos termos
do artigo 37, inciso 11, alinea “a” e § 1° do Decreto n° 10.986, de § MAR 2022.
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7.5.1.3 A praga de carreira, ao se candidatar ao cargo eletivo referido no caput do item 7.5.1, sera
excluida do servico ativo mediante licenciamento ex officio, nos termos do artigo 121, §3°, alinea
“d” da Lei n° 6.880, de 1980 (vide segunda parte do artigo 152 do Decreto n® 57.654, de 1966; vide
segunda parte da alinea “a” do pardgrafo unico do artigo 52 do Estatuto dos Militares), observado,
em todos os casos, o limite temporal estabelecido pela Constitui¢ao Federal (menos de dez anos de
Servigo).

7.5.2 A demissao ou o licenciamento do militar, em conformidade com o art. 14, § 8°, inciso I, da
Constituicao Federal, sera efetivado, tdo logo a OM do militar tome conhecimento da candidatura
mediante apresentacdo de documenta¢do comprobatdria do referido registro homologado pela
Justiga Eleitoral, ou por qualquer outro meio oficial oriundo da Justica Eleitoral.

7.5.3 O afastamento para candidatura a cargo eletivo de Oficiais e Graduados (carreira e
convocados) sera feito, a ex officio, por demissdo ou licenciamento, conforme o caso, de acordo
com o art. 14, § 8°, inciso I, da Constituicdo Federal e art. 37, inciso II, alinea “a” do Decreto n°
10.986/2022.

7.6 MILITAR COM MAIS DE DEZ ANOS DE SERVICO

7.6.1 O militar sera agregado ao seu quadro, trés meses antes do pleito, pela autoridade competente
de acordo com o Art. 14, § 8°, inciso 1I, da Constitui¢ao Federal c/c item 6.2 desta Instrug¢ao, sem
perda de vencimentos e vantagens, a partir da data do registro formal da candidatura homologado
pela Justica Eleitoral, segundo estabelece a legislagdo eleitoral vigente. Para isso, a DIRAP devera
ser oficialmente informada pela OM do militar, tdo logo possua documenta¢do comprobatdria do
referido registro, ou qualquer outro meio oficial oriundo da Justi¢a Eleitoral.

7.6.2 Caso ndo haja tempo habil para apresentacdo da homologagao pela Justica Eleitoral, a DIRAP
procederd a agregagcdo do militar, em carater excepcional, mediante informagdo pela OM, do
registro da candidatura em convengdo partidaria.

7.6.3 A OM do militar agregado, enquadrado no inciso anterior, tdo logo tenha conhecimento de
que o registro da sua candidatura nao foi homologado pela justica eleitoral, informara a DIRAP para
que seja revogada tal agregacdo, devendo o militar apresentar-se pronto para o servigo, no prazo de
cinco dias uteis.

7.6.4 O militar permanecera agregado até o resultado oficial do pleito.

7.6.4.1 Se eleito:

a) devera se apresentar na OM, portando documento legal da Justica Eleitoral,
comprovando ter sido eleito;

b) continuara agregado até a data de diplomacgdo (Acdérdao TSE n° 11.314, de 30
AGO 1990) quando sera dado inicio ao processo de transferéncia ex officio para
reserva remunerada, conforme determinacdo do Art. 14, § 8° inciso II, da
Constituicao Federal, e nos termos do Estatuto dos Militares. O seu desligamento
ndo podera exceder 45 dias da data da primeira publicacdo oficial, conforme
previsto no Art. 95, § 1° e § 2° do Estatuto dos Militares, ou até o dia anterior ao
da posse no cargo eletivo, considerando o que ocorrer primeiro, em funcdo da
proibicdo de acumulo de cargos publicos previstos no Art. 37, inciso XVI, da
Constituicao Federal; e
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c)a OM do militar eleito devera observar os procedimentos previstos para a
administragdo de proprios nacionais residenciais.

7.6.4.2 Se ndo eleito:

a)a OM do militar, tdo logo tome conhecimento de que o militar ndo tenha sido
eleito, informara a DIRAP para que se proceda a sua reversdo ao respectivo
quadro, devendo o militar apresentar-se, pronto para o servigo, no prazo de cinco
dias uteis, a contar da publicagdo da sua reversao em BCA;

b) no caso de recontagem de votos, a OM notificard & DIRAP e o militar continuara
agregado e a disposi¢ao da Justica Eleitoral até que se oficialize o resultado do
pleito, quando entdo a OM do militar, tdo logo tenha conhecimento formal desse
fato, informara a DIRAP, que adotara as medidas necessarias, conforme o caso; e

¢) o militar na situacdo de Suplente somente tera direito a transferéncia para a reserva
remunerada, se tomar posse no cargo eletivo para o qual se candidatou.
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8 NOMEACAO PARA CARGO OU EMPREGO PUBLICO CIVIL TEMPORARIO NAO
ELETIVO

8.1 Sdo autoridades competentes para designar militar para cargo publico civil temporario, nao
eletivo:

a) Presidente da Republica, se oficial; e

b) Comandante da Aeronautica, se graduado.

8.2 Qualquer ato de designagdo para o referido cargo, que ndo for precedido das autoriza¢des acima
mencionadas serd considerado nulo, por contrariar o disposto no Art. 98, §3° do Estatuto dos
Militares.

8.3 Apos a transcricdio em BCA da publicacdo da nomeagdo em Diario Oficial, a DIRAP
providenciard a agregacao do militar, até o posto de coronel, inclusive.

8.4 Uma vez satisfeitos os tramites estipulados, o militar devera ser excluido do estado efetivo da
OM para assumir o cargo, ficando adido, de acordo com a Portaria n° 74/GC1, de 08 ABR 2021,
para fins administrativos, cabendo a OM a qual esteja adido, tomar as medidas de carater financeiro,
em face da opcdo de vencimentos apresentada, conforme o Art. 98, § 4, alinea “a”, do Estatuto dos
Militares.

8.5 No caso de o militar ultrapassar dois anos agregado para o exercicio do cargo, a OM iniciard o
processo de transferéncia para a reserva remunerada, previsto no Art. 98, inciso XV, do Estatuto
dos Militares, informando, via mensagem telegrafica, a DIRAP.

8.5.1 A OM a que o militar ficar adido, devera tomar todas as providéncias no sentido de evitar que
o militar ultrapasse os dois anos em cargo publico civil evitando a transferéncia prematura para a
reserva remunerada.
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9 JUSTICA MILITAR, COMUM, CRIMINAL, CONSELHOS DE JUSTIFICACAO E DE
DISCIPLINA

Este capitulo trata das informagoes que deverao ser prestadas a DIRAP, pelas OM do
COMAER, sobre o envolvimento de militares da ativa-em procedimentos investigatdrios, judiciais-
criminais ou em Conselhos de Disciplina e de Justificagdo.

9.1 ORIENTACOES PARA A REMESSA DAS INFORMACOES A DIRAP

9.1.1 E de responsabilidade de cada Organizagdo Militar do COMAER informar & DIRAP sobre o
envolvimento de militares do seu efetivo em procedimentos investigatorios, judiciais-criminais ou
em Conselhos de Disciplina e de Justificagao.

9.1.2 As informacdes tratadas nesse capitulo devem ser encaminhadas a DIRAP, via mensagem
telegrafica ou oficio, no prazo maximo de trés dias uteis, impreterivelmente, a contar da data do
conhecimento desse envolvimento, identificando os envolvidos apenas com o Numero de Ordem.

9.1.3 E de interesse da Diretoria de Administragdo do Pessoal somente o envolvimento de oficiais e
graduados da ativa. Nao sendo necessario encaminhar os fatos relativos a soldados, ex-militares e
veteranos.

9.1.4 No caso de envolvimento de militar veterano, conforme entendimento da ICA 33-19, tais
informagdes devem ser encaminhadas ao SEREP a que o militar se encontrar adido para fins de
mobilizagdo, justica e disciplina, ndo devendo ser encaminhadas, portanto, 8 DIRAP.

9.1.5 Para o fiel cumprimento do item 9 e subitens desta Instru¢dao, as OM devem constantemente,
oficiar aos orgdos judiciais competentes, requisitando toda e qualquer documentacdo relativa ao
andamento processual do militar envolvido com a Justica Militar ou Comum Criminal, inclusive
quando em segredo de justica. Devendo encaminhar & DIRAP apenas a informagdes oficiais
prestadas por Orgdos Judiciais competentes.

9.1.6 As mensagens telegraficas e os oficios devem conter, além do Numero de Ordem, as
informacdes de acordo com os casos abaixo:

9.1.6.1 PrisGes Cautelares (Flagrante Delito, Temporéaria e Preventiva)

a) tipo de prisdo cautelar;

b) data da prisao;

¢) enquadramento legal da prisdo;
d) fato gerador da prisao; e

e) data da soltura.

9.1.6.2 Inquérito Policial (IP)

a) identificagdo do Orgao Policial;

b) nimero do Inquérito Policial (IP);
d) enquadramento legal do crime; e

e) fato gerador do crime.



ICA 35-1/2023 35/101

9.1.6.3 Acordo de Nao Persecucido Penal (ANPP)

a) data da homologag¢do do acordo; e

b) data da extingdo da punibilidade pelo cumprimento do acordo.

9.1.6.4 Inquérito Policial Militar (IPM)

a) nimero e data da portaria que instaurou o IPM;

b) identificacdo da OM que instaurou o IPM;
c) fato gerador do IPM; e

d) copias do relatorio, da solug@o e da homologacao do IPM.

9.1.6.5 Instauracdo do Processo Judicial (Militar ou Comum Criminal)

a) identificagdo da Vara Criminal para IP;

b) identificagdo da Auditoria Militar/CJM para IPM;
¢) niimero do processo (agdo penal);

d) data de oferecimento da dentincia;

e) data do recebimento da denuncia;

f) enquadramento legal do recebimento da denuncia; e

g) natureza do crime (doloso ou culposo).

9.1.6.6 Arquivamento do Processo Judicial (Militar ou Comum Criminal)

a) data do arquivamento do processo; e

b) enquadramento legal do arquivamento do processo.

9.1.6.7 Suspensdo Condicional do processo - (Lein® 9.099, de 26 SET 1995)

a) data da decisdao que suspendeu o processo;

b) periodo de suspensao do processo; e

¢) enquadramento legal da suspensdo do processo.

9.1.6.8 Julgamento
a) data da sentenga;
b) decisdo proferida;
¢) prazo de suspensao condicional da pena ("SURSIS"); e

d) data do transito em julgado da sentenga.

9.1.6.9 Extincdo da Punibilidade
a) enquadramento legal;
b) data da sentenca ou acérdao que decretou a extingdo da punibilidade; e

¢) data do transito em julgado da sentenca ou acordao.
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9.1.6.10 Recurso
a) espécie (apelacdo, embargos, etc.);
b) data do acordao;
¢) decisao proferida; e

d) data do transito em julgado do acérdao.

9.1.6.11 Conselho de Disciplina

a) copia da portaria de instauragao do Conselho;

b) enquadramento legal do Conselho (alinea(s) e inciso(s) do art. 2°, do Decreto n°
71.500, de 05 DEZ 1972);

¢) data da prorrogacdo e da suspensao, se for o caso;
d) copia do relatdrio e da solucdo da autoridade nomeante;
e) data da remessa dos autos do Conselho ao COMGEP, quando houver recurso; e

f) data e decisdo do despacho exarado pelo Sr. Comandante da Aeronautica no
julgamento do recurso.

9.1.6.12 Conselho de Justificacdo

a) portaria de instauracdo do Conselho;

b) enquadramento legal do Conselho (alinea(s) e inciso(s) do art. 2°, da Lei n° 5.836,
de 05 DEZ 1972);

¢) data da prorrogacdo e da suspensao, se for o caso;

d) copia do relatdrio;

e) data e decis@o do despacho exarado pelo Sr. Comandante da Aeronautica; e

f) data, decisdo proferida e transito em julgado do Acdérddao do Superior Tribunal
Militar (STM), caso os autos do Conselho tenham sido remetidos para aquela
Egrégia Corte.

9.1.6.13 Desercao

a) data da desercao;

b) auditoria para a qual foi remetido o Termo de Desercao; e

¢) enquadramento legal.

9.2 ORIENTACAO PARA O CASO DE A SENTENCA CONDENATORIA A PENA
RESTRITIVA DE LIBERDADE COM TRANSITO EM JULGADO FOR ATE DOIS ANOS

9.2.1 Se o militar for condenado por crime de natureza dolosa, com pena restritiva de liberdade de
até dois anos, devera ser submetido a Conselho de Justificagdo (se oficial de carreira), conforme
previsto na Lei 5.836, de 05 DEZ 1972, ou a Conselho de Disciplina (se graduado com estabilidade
assegurada), de acordo com o Decreto 71.500, de 05 DEZ 1972.
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9.3 ORIENTACAO PARA O CASO DE A SENTENCA CONDENATORIA A PENA
RESTRITIVA DE LIBERDADE COM TRANSITO EM JULGADO FOR SUPERIOR A DOIS
ANOS

9.3.1 Se a pena restritiva de liberdade for superior a dois anos e o militar for oficial de carreira ou
graduado com estabilidade assegurada, devera ser remetida, pela OM do militar, a informagao ao
Sr. Comandante da Aeronautica, via cadeia de comando, contendo:

a) copia da sentenca;
b) copia da certidao de transito em julgado; e

¢) se houver recurso, copia do acérdao e copia da certiddo de transito em julgado.
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10 SELECAO DE VAGAS E DESIGNACAO DE CONVOCADOS

10.1 O planejamento de incorporagdo para os integrantes dos Quadros de Convocados (QOCon3,
QOCon, QSCon, QCBCon) e de conscritos (QSD) ¢ de responsabilidade da SDSM, e dar-se-a
respeitando-se o nimero de vagas de cada OM e em consonancia com o cronograma de eventos
constantes nas legislagdes referentes aos respectivos quadros.

10.2 O planejamento das vagas sera elaborado pela SDSM, por localidade e especialidade, com
vistas a matricula no Curso de Formacao de Cabos (CFC) e Curso de Especializa¢ao de Soldados
(CESD).

10.3 Os SEREP deverdo fazer o levantamento preliminar, junto as OM de sua area geografica de
atuacdo, da previsao de licenciamento dos Quadros de Convocados que ocorrera no ano da proxima
incorporagdo. Nesta previsao, devera constar o nome, a especialidade e o respectivo motivo da nao
prorroga¢do do tempo de servico do militar, e remeter as informacdes a SDSM, em forma de tabela
editavel, até o 1° dia util de dezembro do ano anterior a incorporagao.

10.4 As OM deverao solicitar ao Comando-Geral do Pessoal, seguindo a cadeia de comando as
necessidades de alteragdo de Tabela de Pessoal observado o prazo estipulado pelo COMGEP.

10.5 O efetivo de Soldados sera fixado anualmente, com base na Tabela de Pessoal (TP) aprovada
pelo COMGEP. A quantidade de vagas ¢ fixada pela DIRAP, considerados os claros existentes por
localidade, Guarni¢cao e OM Incorporadora.

10.6 A quantidade de vagas para cada curso/ ou estagio sera definida com base na TP, efetivo
existente, previsdo de licenciamento por especialidades das respectivas OM, segundo o SIGPES, e
nas informagdes das capacidades das OM formadoras, na area geografica de atuagdo de cada
SEREP, constantes no Plano de Pessoal da Aerondutica (PCA 30-1), editado anualmente.

10.7 A Portaria emitida pela DIRAP, que aprova o Aviso de Convocagdo, sera publicada no Diario
Oficial da Unido (DOU). Nessa publicacdo, dependendo de decis@o superior, poderdo constar tanto
os numeros de vagas das especialidades a serem convocadas ou apenas as especialidades.

10.8 Os SEREP deverao encaminhar 8 SDSM proposta de distribui¢do dos Quadros de Convocados,
por especialidades e OM, até vinte dias antes da data prevista para o término da primeira fase do
Estagio de Adaptagao, para homologagao.

10.9 Os SEREP deverdao encaminhar a Subdiretoria de Pessoal Militar (SDPM), ap6s homologacao
da distribuicao pela SDSM, a relagdo nominal por especialidades ¢ OM escolhidas, para fins de
classificacdo, até dez dias antes da data prevista para o término da primeira fase do Estagio de
Adaptacao.
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11 MOVIMENTACAO

11.1 CRITERIOS E PROCEDIMENTOS PARA MOVIMENTACAO

11.1.1 A ICA 30-4 “Movimentacao de Pessoal Militar” e a NSCA 30-6 “Elabora¢ao de Proposta de
Plano de Movimentagdo” estabelecem os critérios e padronizam procedimentos para movimentacao
do pessoal militar da Aeronautica.

11.2 TRANSCRICAO E LANCAMENTO DE DADOS NO SIGPES

11.2.1 Todas as movimenta¢des de militar deverdo, obrigatoriamente, ser lancadas na tela
especifica de “Movimentagdo de Militares” no SIGPES, pelo 6rgao responsavel pelo respectivo ato
de movimentagdo, de acordo com o preconizado no Regulamento Interno dos Servigos da
Aeronautica (RCA 34-1 - RISAER) e respectivas delegacdes de competéncia.

11.2.2 Quando se tratar de movimentagao por designagao para missdao ou curso, a OM responsavel
pelo ato devera langar tanto na tela de movimentagao quanto na tela “Designagao - Novo” (tela
1937), usando o perfil PRO 4 — “Operador de Designa¢do”, no SIGPES.

11.2.3 As OM apoiadoras das OM de origem e de destino do militar deverdo transcrever em seus
boletins internos o ato de movimentagao.

11.2.4 As OM apoiadoras das OM de origem deverdo providenciar o langamento no SIGPES na tela
“Apresentacdo / Desligamento” (tela 355), usando o perfil OPE 7 —“Operador Subordinado
Administrativamente”, da data de desligamento do militar, apds a respectiva publicagdo em boletim
interno.

11.2.5 As OM apoiadoras das OM de destino deverdo providenciar o langamento no SIGPES na tela
“Apresentacdo / Desligamento” (tela 355), usando o perfil OPE 7 —“Operador Subordinado
Administrativamente”, da data de apresenta¢dao do militar, apds a respectiva publicagdo em boletim
interno.

11.2.6 Os impedimentos que impliquem atraso na apresentacdo e no desligamento, de tal modo que
os prazos estabelecidos na legislagao pertinente (RISAER) ndo possam ser cumpridos, deverao ser
informados a DIRAP, para que ndo sejam feitas cobrangas desnecessarias quanto a atualizacdo da
tela “Apresentacdo / Desligamento™ (tela 355).

11.3 TRANSITO

11.3.1 O militar em transito permanece vinculado, para todos os fins administrativos, a OM de
origem até a sua apresentagdao na OM de destino.
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12 MEDALHA MILITAR

12.1 ENCAMINHAMENTO DE PROPOSTA

12.1.1 A OM devera preencher o formulario-proposta, conforme Instru¢des especificas, contidas na
ICA 901-1 “Instrugdes para Concessdo da Medalha Militar”, tdo logo os militares completem dez,
vinte, trinta ou quarenta anos de servico. Quando se tratar de oficial general, o processo sera
iniciado pela DIRAP.

12.1.2 As propostas devidamente preenchidas, no Sistema de Medalhas da Aeronautica
(SISMEDAL), pela OM apoiadora, seguirdo de maneira on-line para os respectivos Comandantes,
Chefes ou Diretores que irdo atestar o mérito e encaminhar posteriormente para a analise da
DIRAP.

12.1.3 Os militares veteranos que completaram o decénio na ativa e ndo foram agraciados com a
concessao da medalha militar deverdo, através da OM de vinculagdo, preencher o oficio proposta
(Anexo E) e encaminha-lo para a analise da DIRAP, via SIGADAER, em virtude do SISMEDAL
nao contemplar militares veteranos.

12.1.4 Quando se tratar de duas ou mais medalhas relativas ao mesmo militar, inicialmente, deve
ser enviada a Proposta referente ao primeiro decénio e somente apds publicacdo em BCA devera ser
elaborada e enviada a Proposta referente ao decénio subsequente.

12.2 PERIODOS CONSIDERADOS

12.2.1 Para a concessdo da Medalha Militar serdo considerados as datas de praga e os periodos
anteriores em outra Forca Singular. Prisdo, periodos de licenga por interesse particular, licenga para
acompanhar conjuge, licenca para tratamento de satide de pessoa da familia, licenga ou afastamento
por indicagdo médica da saide do proprio militar (exceto afastamento amparado pelo Atestado
Sanitario de Origem - ASO) e contratado para a Prestagdo de Tarefa por Tempo Certo (PTTC) nao
serdo computados no célculo de tempo de efetivo servico, dentro do periodo considerado.

12.2.2 O tempo em que o militar ficou fora das fileiras do COMAER, em virtude de licenciamento
ou exclusdo, ndo serd computado no decénio considerado, mesmo que ocorra a reinclusdo no
servigo ativo por forga de decisdo judicial. Esse tempo serd computado para todos os fins, exceto
como efetivo servigo para habilita-lo a concessdo de medalha militar, conforme preconiza os Art.
135, 136 e 137 da Lei 6.880, de 09 DEZ 1980 (Estatuto dos Militares).

12.2.3 As indicagdes deverdo estar de acordo com as Instrugdes para Concessao de Medalha Militar
e com o Art. 136, § 3°, do Estatuto dos Militares.

12.2.4 Para fim de concessdao de Medalha Militar, os dias de deten¢do ndo deverdo ser descontados
do decénio, nem transformados em dias de prisao.

12.2.5 Os dias de prisdo serdo descontados do decénio, mesmo que tenham sido cancelados.

12.2.6 A OM que, apos andlise minuciosa das puni¢des sofridas pelo militar, as considerarem
desabonadoras, s6 devera encaminhar o formulario-proposta apds o seu cancelamento, de acordo
com o item 3.1, letra "h", da ICA 901-1.



ICA 35-1/2023 41/101

12.2.7 Antes da concessdao da Medalha, caso o militar tenha sido punido apds o decénio
considerado, e a puni¢do seja relevante ou grave o suficiente para influenciar no mérito da
concessao, as OM deverdo encaminhar, também, copias das mesmas a DIRAP, ainda que a
“Proposta” ja tenha sido remetida.

12.3 PARECER DO COMANDANTE, CHEFE OU DIRETOR DE OM

12.3.1 De acordo com as Instruc¢des para Concessdao de Medalha Militar, o atestado de mérito ¢ de
exclusiva responsabilidade do Comandante, Chefe ou Diretor da OM, que devera preencher a
lacuna nele existente com as expressdes “POSSUI” ou “NAO POSSUI”, sendo vedada a delegacio
de competéncia ou a assinatura por impedimento do titular.

12.3.2 Caso o Comandante, Chefe ou Diretor da OM julgue que o militar, embora preencha as
condi¢des de tempo de servigo e as relativas as puni¢des, ndo possua o mérito necessario, devera
justificar com as razdes da negativa de habilitacdo.

12.3.3 A DIRAP ird proceder ao exame formal, ao estudo e parecer, para fins de decisdao pelo
COMGEP em caso de negativa de habilitacao.

12.4 TERMINO DE DECENIO ANTERIOR

12.4.1 Na proposta para concessdo da medalha de prata e subsequentes, o computo do decénio tera
inicio na data de término do decénio constante da Portaria que concedeu a medalha anterior.

12.5 RETIFICACAO

12.5.1 As retificacdes que se fizerem necessarias nas concessoes deverdo ser encaminhadas a
DIRAP, juntamente com o diploma para fins de apostilamento e retificacado.

12.6 IMPOSICAO DE MEDALHA

12.6.1 As Medalhas Militares serdo impostas, preferencialmente, na data de aniversario da OM,
conforme Portaria n® 199/GC3, 15 DEZ 2021.

12.7 MILITARES SOB LIMINAR

12.7.1 Nao sera concedida a Medalha Militar aos militares que se encontrarem no servigo ativo por
forca de decisdo judicial (liminar), ou que estejam respondendo a processo criminal civil ou militar
até que obtenham decisdo favoravel no mérito da questdo judicial, ou com a devida certiddo de
transito em julgado.

12.7.2 As OM deverdo encaminhar as propostas de concessdo, no SISMEDAL, somente apds a
solucdo das situag¢des acima elencadas.
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13 CARTAS PATENTES

13.1 EXPEDICAO DE CARTAS PATENTES

Compete a DIRAP a expedi¢do de Cartas Patentes até o posto de Capitdo; ao
COMGEP, a do posto de Major até o posto de Coronel e ao GABAER, a dos Oficiais-Generais,
conforme Portaria n° 696/GC3, de 17 SET 2012, publicada no BCA n° 182, de 21 SET 2012.

13.2 REMESSA A OM

As Cartas Patentes expedidas pela DIRAP serdo remetidas as OM apoiadoras para
distribuicdo as OM localizadas em sua area de jurisdi¢ao.

13.3 APOSTILA DE CARTAS PATENTES

13.3.1 Compete ao Comandante, Chefe ou Diretor de OM efetuar o apostilamento nas cartas
patentes de Oficiais de sua OM (Anexos F e G), sendo vedada a delegagdo de competéncia.

13.3.2 A apostila das Cartas Patentes dos Comandantes, Chefes ou Diretores de OM sera
processada pelo 6rgao imediatamente superior.
13.3.3 As Cartas Patentes serdo apostiladas nos seguintes casos:

a) promogoes;

b) passagem para a reserva remunerada;

¢) demissdo ou licenciamento;

d) alteragdes de situagdo na reserva/reforma;

e) mudanga de quadro;

f) retificacdo de nome em razao de decisdo judicial ou por matrimonio;

g) correcao de grafia de nome, por ato administrativo; e

h) reforma por incapacidade fisica.

13.4 PROCESSAMENTO DAS APOSTILAS EM CARTAS PATENTES

13.4.1 COMPETE A ORGANIZACAO MILITAR:

[P}

Nos casos previstos, nas letras de “a” a “g” do item 13.3.3, solicitar a carta patente ao
oficial, efetuar o apostilamento e devolvé-la.

13.4.2 COMPETE A DIRAP:

a) no caso previsto na letra “h” do item 14.3.3, efetuar o apostilamento, anexando da
carta patente ao processo de reforma para encaminhamento ao TCU; e

b) devolver a carta patente original 8 OM onde o militar ficard vinculado.

13.5 CONCESSAO DE 2* VIA DE CARTA PATENTE
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13.5.1 A concessao da 2° via de Carta Patente estd regulada pelas instrugdes anexas a Portaria n°
696/GC3, de 17 SET 2012.

13.5.2 Quando houver inutilizagdo ou extravio da Carta Patente pelo proprio militar, a expedigdo da
2% ou mais vias implicard a indenizacdo, pelo interessado, de 1% (um por cento) do soldo de
segundo-tenente.

13.5.3 A solicitacdo devera ser feita por meio de requerimento ao Diretor da DIRAP, feito por
oficial da ativa, reserva ou reformado, anexando copia do recolhimento da GRU.
13.5.4 Passo a passo para emissdo de GRU:
1- Pesquisar no Google "GRU Tesouro Nacional";
2- Clicar em "Fazenda.gov.br, Guia de Recolhimento da Unido - Portal SIAFI";
3- Preencher os campos:
"Unidade Gestora - UG (120645)"
"Gestao - (0001 - Tesouro Nacional)"
"Nome da Unidade (Grupamento de Apoio do Galedo)"
"Cdédigo de Recolhimento (22048-5)
4- Avangar a pagina;
5- Numero de referéncia (120645);
6- Competéncia (més e ano do recolhimento);
7- Vencimento (a escolha do pagador);
8- Nome e CPF do contribuinte;
9- Valor principal (calcular 1% do soldo de 2° Ten);
10- Valor total (Igual ao valor principal); e
11- Gerar a GRU.
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14 REGISTRO DE CERTIFICADOS, DIPLOMAS E USO DE CONDECORACOES
14.1 REGISTROS

14.1.1 Compete a OM a validacao do registro dos certificados de conclusdo de curso ou diplomas
conferidos a militar da Aerondutica.

14.1.2 Documentos necessarios para o registro:

a) diplomas de condecoragdes estrangeiras concedidos por Governos de Nagdes
Amigas, para premiar servicos de natureza essencialmente militar;

b) diplomas de condecoragdes de carater internacional para premiar servigos de
natureza essencialmente militar, concedidos por organizagdes mundiais ou
continentais de que participe o Brasil ou, em nome delas, por Governo de Nagao
Amiga;

¢) diplomas de condecoragdes nacionais concedidos pela Presidéncia da Republica,
Comandos Militares ou Ministérios Civis, quando publicadas no Didrio Oficial da
Unido, mediante transcri¢do em Bol Int da OM apoiadora;

d) diplomas de condecoragdes nacionais, concedidos pelos Governos Estaduais e
Forgas Auxiliares, bem como os Titulos de Cidadao do Estado ou Municipios,
conferidos pelas respectivas Assembleias Legislativas ou Camaras Municipais,
quando comprovados por publicagdes oficiais; e

e) diplomas ou certificados de cursos:

- de nivel superior, de extensdo, pos-graduagcdo, Master in Business
Administration (MBA), mestrado, doutorado, e pds-doutorado conferidos por
estabelecimentos de ensino nacionais ou pertencentes a paises estrangeiros,
reconhecidos pelo Ministério da Educagdo; e

- de cursos e congressos realizados em cumprimento ao Plano de Missoes de
Ensino (PLAMENS-BR e PLAMENS-EXT), estabelecido pela Diretoria de
Ensino e do Plano de Missdes Técnicas (PLAMTAX), determinado pelo
Gabinete do Comando da Aeronautica.

14.1.3 Os documentos, ou copia dos mesmos, constantes das letras “a”, e “b” e “e” do item anterior,
quando nao redigidos na lingua portuguesa, deverdo estar acompanhados da respectiva tradugao,
feita por tradutor juramentado ou pelo interessado. Neste ultimo caso, os termos da tradugao
deverdo ser reconhecidos como expressdao da verdade pelo Comandante, Chefe ou Diretor da OM a
que pertence o interessado.

14.1.4 Apenas os diplomas e certificados de cursos deverdo possuir o reconhecimento do Ministério
da Educacdo. Ja aqueles ministrados no COMAER ou pela Administragdio Publica nao
necessariamente possuirdo essa exigéncia.

14.1.5 Os diplomas de participacdo em congressos cientificos e/ou técnicos, bem como o0s
certificados de palestras, simposios e encontros também terdo registro, sem a necessidade de
reconhecimento do Ministério da Educagao.

14.1.6 Nao serdo registrados os diplomas de condecoragdes comemorativas de organizagdes civis.
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14.1.7 No que tange ao processamento do registro de diplomas ou certificados relativos a
condecoragdes, a realizagdo de cursos e participagdo em congressos, compete:

a) ao interessado:
- langar no Portal do militar/Dados Pessoais/Cadastro/Certificados e Certificagoes;

e
- cadastrar um FEP (Campo solicitacdo: Dados pessoais/ Tipo de solicitacao:
Apresentagdo - Certificado/Diploma).

b) a Organizagao Militar:
- publicar em Bol Int da OM apoiadora o registro de diplomas de condecoragdes e
diplomas ou certificados de cursos; e
- homologar no SIGPES os dados langados pelo militar.

14.2 USO DE CONDECORACOES

14.2.1 Quando se tratar de diploma constante da letra “a” ou “b”, do item 14.1.7, o militar devera
requerer autorizagdo para uso da respectiva condecoragdo, em seu uniforme, ao Diretor de
Administragdo do Pessoal, de acordo com o item XI, do art. 4°, da Portaria COMGEP n°1395/DLE,
de 08 JUL 2016.
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15 HISTORICO MILITAR
15.1 HISTORICO

E o registro, em ordem cronologica, das altera¢des ocorridas com o militar ou com o
servidor civil, publicadas no Bol Int da OM apoiadora.

15.2 ALTERACOES

Para efeito desta Instrucao sdo todos os assuntos publicados em boletim referentes ao
militar ou ao servidor civil.

15.3 REGISTRO DE ALTERACOES

15.3.1 O registro das alteracdes é gerado, automaticamente, pelo SIGPES, quando da publicagdo do
Bol Int e do BI-IP pelo setor de pessoal de cada OM apoiadora.

15.3.2 O registro de alteracdes € de responsabilidade do setor de pessoal de cada OM apoiadora.

15.3.3 O setor de pessoal da OM apoiadora faz o registro de alteragdes do seu efetivo, daqueles que
lhe estiverem adidos e também dos que lhe forem atribuidos.

15.4 FOLHAS DE ALTERACOES

15.4.1 As folhas de alteragdes contém matérias que sdo extraidas dos boletins e impressas,
conforme modelo do SIGPES (Anexo H).

15.4.2 As folhas de alteragdes a partir de 2007 constantes no SIGPES, poderao ser impressas pelo
proprio militar, através do Portal do Militar, ou pelo Setor de Pessoal da OM apoiadora, por
intermédio do Portal da OM, e conter o registro sist€émico de quem as imprimiu na margem inferior.

15.4.3 O Chefe da OM apoiadora pode delegar autorizagdo a outro oficial para assinar as folhas de
alteragoes dos militares e civis sobre os quais esse oficial tenha precedéncia hierarquica.

15.4.4 As folhas de alteragdes de servidores civis podem ser assinadas pelo Chefe do Setor de
Pessoal Civil da OM apoiadora.

15.4.5 As folhas de alteracdes do Chefe do Setor de Pessoal da OM sdo assinadas pelo segundo
mais antigo na cadeia de comando da respectiva OM.
15.4.6 Em todas as paginas em que forem impressas, as alteracdes deverdo conter:

a) numeracdo da pagina, na margem superior direita;

b) local e data; e

¢) assinatura do Chefe ou Oficial/Servidor Civil autorizado.
15.4.7 No caso de publicagdo de anulacdo de punigdes, deverdo ser adotados os seguintes
procedimentos:

a) as folhas de alteragdes, até o ano de 2001, que as contiverem serdo substituidas por
novas pelo Setor de Pessoal Militar da OM apoiadora, sendo a primeira via
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entregue ao mesmo, mediante recibo, a segunda encaminhada a DIRAP ¢ a
terceira destinada ao arquivo da OM;

b) as folhas de alteragdes, a partir do ano de 2002, confeccionadas no periodo de
transicdo do Sistema de Confec¢do de Boletim (SISBOL) para o SIGPES, terdo
que ser substituidas por novas pela OM apoiadora do militar e enviadas ao banco
de dados do SIGPES. Devera ser impressa uma via das novas folhas para ser
entregue ao militar mediante recibo, € uma segunda via para arquivo na OM;

c) as folhas de alteracdes, a partir do ano de 2007, geradas automaticamente pelo
SIGPES, terao os itens que mencionarem as punigOes retiradas das folhas de
alteragcdes mediante encaminhamento & DIRAP, por meio de Oficio, da copia do
boletim da OM que publicou a anulagdo. Apds a referida exclusdo desses itens,
devera ser impressa uma via das novas folhas que serd entregue para o militar,
mediante recibo, e uma segunda via para o arquivo da OM; e

d) quando a anulacdo de puni¢do ocorrer apos a movimentacdo do militar, a OM a
que ele passou a pertencer providenciara a substitui¢ao das folhas que continham
a puni¢do por novas, observando-se os procedimentos mencionados nos itens
anteriores. Devera ser encaminhada uma via a OM que registrou a puni¢o, para a
devida substituigao.

15.4.8 O militar ou servidor civil, pode obter copia das folhas de alteragdes, por meio digital ou
impresso (sob indenizacdo), requerendo ao Diretor de Administracdo do Pessoal, conforme previsto
na Portaria n® 193/2HI, de 25 JAN 2023, publicada no BCA 023 de 02 FEV 2023. O requerimento
pode ser assinado manual ou digitalmente, através de foken ou pelo gov.br.

15.4.9 As alteragdes de militares, a partir de 2007, poderao ser obtidas através do Portal do Militar e
assinadas, se necessario, pelo Chefe da OM apoiadora, ou outro oficial por ele delegado, conforme
Anexo AA. Os ex-militares que desejarem obter copia de suas folhas de alteragdes deverdo utilizar
0 Anexo BB.

15.4.10 O Cabo, Soldado ou Taifeiro devera adotar o mesmo procedimento do item 15.4.8, exceto
aqueles que ingressaram no COMAER a contar de 01 JAN 2002. Nesse caso, solicitardo copia de
seus historicos a DIRAP.

15.4.11 O Cabo, Soldado ou Taifeiro, que ingressou na FAB em data anterior a 02 JAN 2002, se
vier a atingir o oficialato ou a graduag¢do de Aspirante a Oficial ou Sargento, devera ter o historico
reconstituido, pela OM apoiadora daquela em que for classificado, desde a data de inclusdo até o 2°
semestre de 2001.

15.4.12 O historico citado no item anterior deverd, obrigatoriamente, ser encaminhado a DIRAP,
via oficio, no prazo maximo de sessenta dias, contados a partir da data de apresentacdo do militar,
obedecendo ao modelo de formulario (Anexo H).

15.4.13 As folhas de alteracdes (Anexo H) que forem encaminhadas & DIRAP, referentes a periodos
até o ano de 2001, deverao ser digitadas, na cor da fonte preta, separadas por semestre.

15.4.14 A DIRAP, quando ndo possuir as folhas de alteragdes de determinado periodo em seu
acervo, enviara Oficio a OM apoiadora que o militar serviu durante aquele periodo, solicitando o
envio das alteracdes para completar seu arquivo.
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15.4.15A OM apoiadora que porventura, nao possuir as folhas de alteracdes de sua
responsabilidade solicitadas pela DIRAP, deverad reconstitui-las através dos boletins da época,
obedecendo ao modelo de formulario (Anexo H) e remeté-las a DIRAP no prazo maximo de trinta
dias. No caso de unidade extinta, a OM apoiadora, devera reconstituir as folhas de alteragdes.

15.4.16 As folhas de alteracdes serdo assinadas digitalmente pelo Chefe da Subdivisao de Historico
(2HM) e encaminhadas por meio digital ou impresso, conforme a opgao feita no formulario (Anexo
T ou Anexo J).

15.5 INCLUSAO DE DATA DE PRACA

15.5.1 As OM ao receberem folhas de alteragdes, certiddo de tempo de servigo ou certificado de
reservista comprovando tempo de efetivo servico (Art. 136, Lei n° 6.880, de 09 DEZ 1980 -
Estatuto dos Militares), anteriormente prestado pelo militar em outra For¢a Armada, deverdo:

a) publicar em Bol Int da OM apoiadora, obrigatoriamente, o nome da Forga e da
OM onde o servigo foi prestado, o posto ou a graduacdo e as datas de inclusdo,
com o respectivo motivo (incorporagdo, nomeac¢do, ou matricula) e de
desligamento do servigo ativo; e

b) enviar oficio a DIRAP, solicitando a inclusdo no banco de dados do SIGPES dessa
nova data de praga. Caso haja algum impedimento para efetuar esse
processamento, a DIRAP comunicara o fato a OM solicitante.
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16 PRORROGACAO DE TEMPO DE SERVICO

16.1 ATRIBUICAO

Incumbe ao Diretor de Administragio do Pessoal, ou a autoridade delegada, a
concessao das prorrogacdes de tempo de servico dos militares citados neste capitulo.

16.2 PRORROGACAO DE TEMPO DE SERVICO DE MILITARES DO QOCon, QSCon e
QCBCon

16.2.1 Podera ser concedida mediante requerimento elaborado por meio do Portal do Militar,
moédulo “Prorrogacao”, apds o militar ser notificado quatro meses antes da data de término do
periodo vigente, por periodos de doze meses, até 96 meses de tempo total de efetivo servigo
(computado todo o tempo de efetivo servico prestado as Forcas Armadas). O periodo de
prorrogagao somente sera concedido até um dia antes de o militar completar 46 anos de idade.

16.2.2 As OM envolvidas, de acordo com os perfis necessarios para operar o sistema de
prorrogacdo, instruirdo o processo € o remeterdo diretamente a DIRAP, impreterivelmente, trés
meses antes do término da prorrogagdo vigente.

16.2.3 Para os militares ndo contemplados pelo sistema de prorrogacdo em virtude de possuirem
decisdo judicial ou estarem prestando servico em orgaos fora do ambito do COMAER, os pedidos
de prorrogacao poderdo ser efetuados de acordo com os modelos previstos nos Anexos K e L.

16.3 PRORROGACAO DE TEMPO DE SERVICO DE MILITARES DO QSS, QTA, QCB E QSD

16.3.1 As prorrogagdes de tempo de servigo dos militares do QSS e do QTA serdo concedidas por
periodos sucessivos de dois anos, exceto a prorrogacao que implique estabilidade, quando, entdo, a
concessao do periodo de dois anos podera ser fracionada em meses visando a uma melhor avaliacao
da praca antes de adquirir tal direito.

16.3.2 As prorrogacdes de tempo de servigo dos militares do QCB serdo concedidas por periodos
sucessivos de dois anos, exceto a prorrogagdo que implique ultrapassar o limite méximo de oito
anos de efetivo servigo, quando, entdo, deverdo ser concedidas por periodos inferiores.

16.3.3 O requerimento disponibilizado por meio do Portal do Militar, médulo “Prorrogacao”,
devera ser elaborado apos o militar ser notificado quatro meses antes da data de término do periodo
vigente, cabendo & OM o encaminhamento, diretamente a DIRAP, trés meses antes do término da
prorrogacdo, impreterivelmente.

16.3.4 Para os militares ndo contemplados pelo sistema de prorroga¢do por estarem prestando
servigo em orgdos fora do ambito do COMAER, os pedidos de prorrogacao poderao ser efetuados
de acordo com os modelos previstos nos Anexos K e L.

16.3.5 As prorrogacdes de tempo de servigo dos militares do QSD serdo concedidas por periodos
sucessivos de dois anos, exceto se ultrapassar o tempo maximo de efetivo servigo previsto para a
graduacdo, quando entdo a concessao do periodo de dois anos podera ser fracionada.

16.3.6 No caso dos militares do QSD, o requerimento (Anexo O) dos interessados, dirigido ao
Chefe do SEREP da respectiva area geografica de atuagdo, devera ser protocolado em sua OM, no
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minimo, trés meses antes do término do periodo vigente, cabendo a OM o encaminhamento direto
ao respectivo SEREP, dois meses antes do término da prorroga¢do em curso.

16.4 CANCELAMENTO DO PEDIDO DE PRORROGACAO

16.4.1 O cancelamento do pedido de prorrogacdo de tempo de servico deverd ser efetuado na
propria OM, diretamente no sistema de prorrogacao, junto ao militar com o perfil de Analista da
SPM. Caso o pedido de prorrogacdo de tempo de servigo tenha sido analisado no sistema pela
DIRAP, o militar ndo conseguira efetuar o cancelamento na prépria OM. Sendo assim, devera ser
formulado, por meio de requerimento do interessado ao Diretor de Administracdo do Pessoal,
devendo ser protocolado até a data do término da prorrogagao vigente.

16.4.2 As OM deverao comunicar imediatamente, via mensagem telegrafica a DIRAP e
SECPROM, os nomes dos militares do QOCon, QSS, QTA, QSCon, QCB e QCBCon que
requererem cancelamento do pedido de prorrogacao de tempo de servigo.

16.4.3 O deferimento do pedido de cancelamento da prorrogagdo de tempo de servigo acarretara,
consequentemente, o licenciamento ex officio do servigo ativo, a contar da data do término do
tempo de servigo. Para tanto, as OM deverao excluir o militar do servigo ativo, utilizando a tela
“Passagem para Inatividade” (tela 256) no SIGPES, por intermédio do perfil PRO 61 —
“Administrador de Inatividade DIRAP”.

16.5 RECONSIDERACAO AO INDEFERIMENTO DO PEDIDO DE PRORROGACAO DE
TEMPO DE SERVICO

16.5.1 O militar que tiver indeferido o pedido de prorrogagdo de tempo de servigco podera solicitar,
via requerimento, reconsideragdo de ato ao Diretor de Administracdo do Pessoal, de acordo com o
disposto no Art. 51, §1°, letra "b", da Lei n® 6.880, de 09 DEZ 1980, com as modifica¢des da Lei n°
13.954, de 16 DEZ 2019. No caso de membro do QSS, QTA e QCB, cujo requerimento seja
indeferido em razdo de parecer desfavoravel da CPG, o pedido de reconsideragdo devera ser
dirigido a SECPROM.

16.5.1.2 Caso seja negada a reconsideracdo do ato que indeferiu a prorrogacdo, o militar podera
interpor recurso contra o ato do Diretor de Administragio do Pessoal ao COMGEP e,
posteriormente, ao Comandante da Aerondutica, de acordo com o Art. 57, da Lei n° 9.784, de 29
JAN 1999.

16.5.2 A solicitacdo de reconsideracdo de ato ndo tem efeito suspensivo sobre o licenciamento, ou
seja, o militar devera ser licenciado e desligado do estado efetivo de sua OM ao término de sua
prorrogacao.

16.6 ORIENTACOES GERAIS

16.6.1 Os processos que estiverem em desacordo com a presente Instru¢do serdo devolvidos ao
comandante, chefe ou diretor da OM de origem para complemento ou correcdo e deverdo ser
restituidos a DIRAP em carater de urgéncia. A fim de evitar essa situagdo, as OM deverdo observar
o fiel cumprimento das instru¢des contidas nos Anexos K e L e as orientagdes contidas no tutorial
do sistema de prorroga¢ao, por meio do endereco eletronico http://www.sti.intraer.
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16.6.2 Os despachos publicados em BCA deverdo ser transcritos em boletim interno da OM
apoiadora e constar nas folhas de altera¢des do militar.

16.6.3 A OM devera publicar em boletim interno a declaracao da estabilidade de militares do QSS e
do QTA.

16.6.4 Os militares do QSS e do QTA que se encontrarem no servigo ativo por forca de decisdao
judicial provisdria so6 serdo considerados estaveis caso sobrevenha decisdo final que lhes seja
favoravel, cabendo a OM publicar a declaragdao de estabilidade desses militares somente apds a
informagao do transito em julgado da referida decisao.

16.6.5 Cabe ao Setor de Pessoal de cada OM emitir normas internas para que os militares de seu
efetivo cumpram os prazos para a entrada dos requerimentos, dando-lhes total assessoramento
quanto a forma de preenchimento do requerimento e encaminhando-os a inspecao de satde letras
“D5” e “E” da NSCA 160-9 - Inspe¢ao de Saide no COMAER e, posteriormente, na NSCA 54-3 -
Teste de Avaliagcdao do Condicionamento Fisico no COMAER.

16.6.6 A OM que encaminhar requerimento fora dos prazos previstos nesta Instrucdo devera
formalizar a justificativa pelo atraso no processo, para apreciagdo do Diretor de Administracdo do
Pessoal ou autoridade delegada.

16.6.7 As autoridades competentes deverdo, obrigatoriamente, tomar conhecimento, por meio do
BCA, dos despachos exarados nos processos de prorrogacao de tempo de servigo, providenciando o
licenciamento dos respectivos militares no caso de indeferimento.

16.6.8 O indeferimento do pedido de prorrogacdo acarretara, consequentemente, o licenciamento ex
officio do servigo ativo, a contar da data do término da prorrogagdo vigente.

16.6.9 As Escolas de Formacao (EEAR, CIAAR e AFA) deverdo encaminhar a DIRAP, em carater
de urgéncia, o processo de prorrogacdo do Sargento, Cabo ou Taifeiro, quando for o caso, com a
prorrogacdo vencida e que ndo tenha concluido o Curso de Formagdo, expondo o motivo da
exclusao do referido curso.

16.6.10 O requerimento relativo a prorrogacdo de militar prestando servico em outra OM devera ser
confeccionado pela OM na qual foi designado para prestar servigo.
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17 AVERBACAO DE TEMPO DE SERVICO

17.1 O Diretor de Administracdo do Pessoal ¢ a autoridade competente para conceder averbacao de
tempo de servigo, segundo a legislagdo vigente.

17.2 A averbacao de tempo de servico somente sera concedida ao militar da ativa, desde que
solicitada por meio de requerimento do interessado assinado fisicamente ou digitalmente, por meio
de token ou no portal.gov.br, (Anexo M) acompanhado da certiddo de tempo de servico original ou,
caso seja certidao digital, com QR Code que viabilize sua consulta na pagina de Web que estiver
vinculada.

17.3 Somente sdo averbados, por meio de requerimento, os tempos de servigo prestados a Orgios
Publicos integrantes da Administragdo Direta, bem como aqueles tempos de servico prestados a
Entidades da Administra¢do Indireta e da iniciativa privada.

17.3.1 Para fins de atendimento ao item anterior, o tempo a ser averbado sera considerado:

a) Tempo de Servico Publico — aquele prestado nos ambitos federal, estadual e
municipal da Administracdo Direta, das Autarquias e das Fundagdes Publicas; e

b) Tempo de Servigo Privado — aquele prestado tanto em entidades da Administragao
Indireta (exemplo: Caixa Economica Federal, Banco do Brasil, entre outros),
quanto aquele oriundo da iniciativa privada, nos termos do Art. 93, do Decreto n°
4.307, de 18 JUL 2002. Nesses casos, a Certiddo comprobatdria devera ser obtida
junto ao Instituto Nacional do Seguro Social (INSS).

17.4 Os tempos de servigo publico passiveis de averbagdo estdo previstos no Art. 137, incisos I e
111, da Lei n°® 6.880, de 09 DEZ 1980.

17.5 Os tempos de servigo privado estdo previstos no Art. 93, § 1°, do Decreto n° 4.307, de 18 JUL
2002.
17.6 O processo de Averbagao de Tempo de Servico devera conter os seguintes documentos:

a) Requerimento do interessado (Anexo M);

b) Certiddo de tempo de servico original e sem rasura;

¢) Comprovagdo de periodo académico (se for o caso); e

d) Despacho da OM apoiadora da OM de origem (Anexo N).

17.7 As certiddes de tempo de servigo deverdo conter:

a) o fim a que se destina (para prova junto ao COMAER);

b) a qualifica¢do do servidor (matricula, categoria funcional ou cargo);
¢) o periodo trabalhado;

d) o total de tempo bruto trabalhado;

e) o tempo liquido convertido em anos, meses ¢ dias; e
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f) o registro legivel (impresso) do nome e matricula dos servidores que a assinam,
local e data e/ou QR Code, caso seja uma certidao digital.

17.8 Quando a averbagdo de tempo de servico for solicitada por oficiais de quadros que dependam
de comprovacdo de conclusdo de curso universitario para o ingresso no COMAER, a sua OM
devera informar no despacho a data de inicio e término do curso académico.

17.9 Para o tempo de efetivo servigo militar, de que trata o Art. 136, da Lei n° 6.880, de 09 DEZ
1980, prestado aos Comandos da Marinha e do Exército, ndo é necessario solicitar averbagdo,
devendo o interessado e a OM apoiadora procederem conforme previsto no item 15.5 “Inclusdo de
Data de Praga”.

17.10 As averbacdes de tempos de servico publico ou privado ndo contardo como Tempo de
Atividade de Natureza Militar previsto na alinea b, inciso II, do art. 22, da Lei 13.954, de 16 DEZ
2019.

17.11 Os acréscimos referentes ao tempo de servigo prestado em localidade especial categoria “A”,
as férias ndo gozadas, a licenga especial ndo gozada e ao periodo académico ndo necessitam de
solicitagdo de averbagdo a DIRAP, pois serdo computados somente no momento da contagem do
tempo de servigo realizada pela OM apoiadora, para os fins previstos da legislagdo em vigor.

17.12 O tempo de servigo publico prestado na condi¢do de aluno-aprendiz podera ser averbado,
desde que o requerimento esteja devidamente instruido de certiddo de estabelecimento de ensino
frequentado (Instituicdo de Ensino Técnico Publico competente), atestando expressamente a
condigdo do requerente como aluno-aprendiz a época, isto ¢, registrando a atividade laborativa do
entdo aluno por intermédio de sua efetiva participagdo na produgdo de bens e servigos
(encomendas) pela referida Instituicdo, além de mencionar expressamente o periodo trabalhado e a
remuneragdo percebida, nos termos do artigo 428 da Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT; da
Stimula 18 do Tribunal Nacional de Uniformizac¢des - TNU; da Sumula 96 do Tribunal de Contas
da Unido - TCU; dos Informativos n® 814 (de 29 de fevereiro de 2016) e n° 853 (de 20 de fevereiro
de 2017), ambos do Supremo Tribunal Federal-STF (relativamente ao Mandado de Seguranga n°
31.518-DF, julgado em 7 de fevereiro de 2017); e do Acérdao n°® 2.024/2005 — TCU — Plenario
(notadamente itens 9.3.1, 9.3.2 ¢ 9.3.3).”



54/101 ICA 35-1/2023

18 CERTIDAO DE TEMPO DE SERVICO

18.1 A ICA 30-6 "Certidao de Tempo de Servico Militar, de Servigo de Guerra e de Inteiro Teor no
ambito do COMAER" define os procedimentos para obten¢ao de certiddo no COMAER.

18.2 E competéncia da DIRAP a emissdo das certiddes acima mencionadas, exceto a Certiddo de
Tempo de Servigo Militar para os Cadetes, Alunos, Cabos, Taifeiros e Soldados. Nestes casos, a
competéncia para emissdo desta Certidao serda da OM apoiadora da ultima OM em que o requerente
serviu.

18.3 As OM sao responsaveis por colocar a disposicdo das OM apoiadoras de suas jurisdicdes as
informagdes necessarias para a confec¢do do documento em comento.
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19 DA EXCLUSAO DO SERVICO ATIVO

19.1 LICENCIAMENTO DO SERVICO ATIVO

O licenciamento do servigo ativo efetua-se a pedido ou ex officio, sendo aplicado
conforme legislagao em vigor. As OM deverdo atualizar a tela “Passagem para Inatividade” (tela
256) no SIGPES, por intermédio do perfil PRO 61 — “Administrador de Inatividade DIRAP” e a
tela “Apresentacdo ou Desligamento” (tela 355) usando o perfil OPE 2, apods publicacao de todos os
atos de licenciamento de sua competéncia. Nao ha necessidade de informagdo a DIRAP (exceto nos
casos de licenciamento por decisdo judicial). A DIRAP efetuara a atualizagao da tela “Apresentagdo
ou Desligamento” (tela 355), nos casos de licenciamento de graduados do QSS, mediante
informacao da OM.

Os militares, ao serem selecionados para ingresso no QOCon, QSCon ou QCBCon,
deverdo ser licenciados e desligados do servigo ativo, ex officio, por conveniéncia do servigo, na
data imediatamente anterior ao ingresso nos quadros citados, de acordo com o disposto no Art. 121,
inciso II, § 3° letra "b", da Lei n°® 6.880, de 9 DEZ 1980, alterada pela Lei n° 13.954, de 16 DEZ de
2019.

Considerando o Parecer n° 00662/2020/COJAER/CGU/AGU, de 12 NOV 2020, nos
casos de licenciamento a pedido, previsto no Art. 121, inciso I e §1°, incisos I e 11, da Lei n° 6.880,
de 9 DEZ 1980, alterada pela Lei n° 13.954, 16 DEZ 2019, nao € possivel exigir o cumprimento de
tempo minimo de permanéncia no servigo ativo, mesmo que inferior a metade a que o militar se
obrigou, tendo em vista a vigente ordem constitucional. A liberalidade, contudo, ndo se aplica aos
soldados que estejam prestando o servigo militar obrigatdrio, tampouco aos militares do Quadro de
Oficiais da Reserva de 2 Classe Convocados (QOCon MFDV), prestando servigo por adiamento de
incorporagdo, sobre os quais incide, especialmente, a Lei n® 4.375, de 17 DEZ 1964 (Lei do Servigo
Militar).

19.1.1 COMPETENCIAS

19.1.1.1 Diretor de Administracdo do Pessoal

Licenciamento de militares do Corpo Feminino da Reserva da Aerondutica (CFRA) e
do Quadro Complementar de Oficiais da Aerondutica (QCOA) ¢ amparado no Art. 121, da Lei n°
6.880, de 09 DEZ 1980, alterada pela Lei n° 13.954, de 16 DEZ 2019 e Portaria COMGEP n°
1.948/DLE, de 17 DEZ 2017.

19.1.1.2 Comandante, Diretor ou Chefe de Organizacio Militar

Licenciamento de oficiais do QOCon é amparado no Art. 121, da Lei n® 6.880, de 9
DEZ 1980, alterada pela Lei n° 13.954, de 16 DEZ 2019 e na Portaria COMGEP n° 1.948/DLE, de
17 de agosto de 2017. Licenciamento de pragas ¢ amparado no Art. 32, do Decreto n° 3.690, de 19
DEZ 2000 (RCPGAER); Art. 121, da Lei n° 6.880, de 09 DEZ 1980, alterada pela Lei n® 13.954, de
16 DEZ 2019 e Art.146, do Decreto n° 57.654, de 20 JAN 1966. O processo de licenciamento de
competéncia da DIRAP devera conter os seguintes documentos:

a) a pedido:
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- requerimento do interessado (Anexo O); e
- despacho do Comandante, Chefe ou Diretor da Organizagao Militar (Anexo P).
b) ex officio:

- apenas para as militares do CFRA aprovadas em concurso publico, conforme
previsto nesta Instrucao: oficio do Comandante, Chefe ou Diretor do militar
encaminhando documento comprobatdrio da posse ou admissdo no cargo para
o qual a militar prestou concurso publico.

19.1.2 ORIENTACOES GERAIS

19.1.2.1 Os licenciamentos de competéncia dos Comandantes, Chefes ou Diretores de OM deverao
ser iniciados e finalizados nas respectivas Organizagdes Militares.

19.1.2.2 Tendo em vista o Parecer n° 284/2017/COJAER/CGU/AGU, de 28 JUN 2017, a DIRAP
orienta os Comandantes, Chefes e Diretores para que, quando procederem ao licenciamento de
militares por conclusdo de tempo de servigo, executem o consequente desligamento exatamente na
mesma data em que ocorreu o término do tempo de servigo do militar, sem prorrogacdo, a excecao
de quando o militar estiver respondendo a algum processo administrativo, na iminéncia do seu
desligamento, como por exemplo: sindicancia, Processo de Apuracdo de Transgressdao Disciplinar
(PATD).

19.1.3 CONCURSOS EXTERNOS AO COMAER

19.1.3.1 Os militares em atividade, aprovados em concurso para cargo ou emprego publico civil
permanente, serdo, a contar da data da posse ou admissdo, independentemente da existéncia de
curso de formacdo, ressalvada a hipdtese prevista no Art. 37, inciso XVI, alinea “c”, da
Constitui¢ao Federal de 1988:

a) licenciados ex officio, se oficiais temporarios ou pracas, ainda que nao tenham
cumprido o tempo a que se obrigaram (Art. 121, § 3°, alinea “b” e Art. 122, da Lei
n° 6.880, de 09 DEZ 1980, alterada pela Lei n° 13.954, de 16 DEZ 2019;
Informacgao n°® 293/COJAER/2006 e Estudo Preparatdrio n°® 294/COJAER/2006);
e

b) demitidos ex officio, se oficiais de carreira (Art. 117, da Lei n° 6.880, de 9 DEZ
1980, alterada pela Lei n® 9.297, de 25 JUL 1997).

19.1.3.2 O disposto no item anterior ndo se aplica aos oficiais pertencentes ao QOCon e aos
soldados, quando ambos estiverem cumprindo o Servico Militar Inicial (Lei n°® 4.375, de 17 AGO
1964 e Decreto n° 57.654, de 20 JAN 1966).

19.1.3.3 Para fim de controle, o militar deverd apresentar comprovante de inscricdo, com o
respectivo edital, ao Setor de Pessoal de sua Unidade, a quem competird providenciar a publicagio
do informado em Bol Int da OM apoiadora (Aviso n° 1/GC1/16, de 22 SET 1999).

19.1.3.4 No concurso publico, cujo edital preveja, em uma de suas fases, a realizagdo de curso de
formacdo como requisito para a aprovacdo final, implicando o afastamento do militar, os
Comandantes, Chefes ou Diretores de OM, ao tomarem conhecimento oficial da convocagdo para o
curso de formacao, deverao:
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a) antes do curso de formacao:
1) publicar em Bol Int da OM apoiadora o resultado da 1* fase do concurso;

2) excluir o militar do estado efetivo da OM, passando-o a situacdo de adido, a
contar da data prevista para o inicio do curso de formagdo, permanecendo
nessa situagao até o seu término ou desligamento por qualquer outro motivo, de
acordo com o Art. 251, do RISAER; e

3) regularizar a situagdo do militar quanto a remuneragdo, observada a proibi¢ao
legal de acumulacdo de vencimentos.

b) apds a conclusdo do curso de formagao:

1) se aprovado, excluir o militar do nimero de adidos e reinclui-lo no estado
efetivo da OM. Posteriormente, informar a autoridade competente que devera
demitir ou licenciar ex officio, conforme o caso, a contar da data da posse no
cargo ou admissdo no emprego publico; e

2) se reprovado, excluir o militar do nimero de adidos e reinclui-lo no efetivo da
OM, a contar da data do desligamento do referido curso.

19.2 PROCEDIMENTOS PARA MILITARES QUE PRESTAREM CONCURSO PARA OUTRA
FORCA SINGULAR OU AUXILIAR

Para os militares candidatos a ingresso em outra Forga Singular, na Policia Militar ou
no Corpo de Bombeiros Militar, os Comandantes, Chefes ou Diretores de OM deverao:

a) publicar em Bol Int da OM apoiadora o resultado do concurso;

b) providenciar oficio solicitando a Forca Singular, a Policia Militar ou ao Corpo de
Bombeiros Militar, que informe a data de matricula ou ingresso, com o fim de
proceder ao licenciamento/demissdo e desligamento do militar;

¢) o militar devera ser licenciado ou demitido, observadas as competéncias previstas
nesta Instrugdo, nos itens 19.1 e 19.3, e desligado do servico ativo no dia
imediatamente anterior, util ou ndo, a data de sua matricula ou ingresso; e

d) os militares com término de reengajamento (conclusdao de tempo de servigo) em
data que anteceda a matricula ou ingresso deverdo ser licenciados por término de
tempo de servico, de acordo com a legislagio em vigor, como por exemplo,
soldado com término de tempo em 31 JAN 2022, aprovado em concurso para a
Policia Militar em 10 JAN 2022, com data prevista de matricula em 10 MAIO
2022, devera ser licenciado normalmente, ou seja, licenciado e desligado a contar
de 31 JAN 2022.

19.3 DEMISSOES DO SERVICO ATIVO

O Comandante da Aerondautica ¢ a autoridade competente para conceder a demissao
do servico ativo (a pedido ou ex officio), aplicada exclusivamente aos oficiais de carreira, de acordo
com o Art. 115, da Lei n° 6.880, de 09 DEZ 1980.

19.3.1 DEMISSAO A PEDIDO
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19.3.1.1 A composi¢cdo do processo ¢ iniciada na OM do militar. O interessado deve, antes de
qualquer outra agdo, informar a seu Comandante, Chefe, Diretor por intermédio de oficio (carater
particular, pessoal), sobre sua inten¢do. Em seguida, solicitar, por intermédio de requerimento
(Anexo S), junto a OM apoiadora, sua demissdo, devendo seguir as orientagdes € prazos
estabelecidos nesta Instrucao, no Art. 116, da Lei no 6.880, de 09 DEZ 1980, na Portaria GM-MD
n°® 4.044, de 4 OUT 2021, publicada no DOU N° 191, de 7 OUT 2021 e nas orientagdes contidas na
ICA 12-28 - Indenizagdo em Ressarcimento de Cursos e Estagios realizados por militares do
COMAER

19.3.1.2 Ao receber o requerimento, o setor de pessoal da OM apoiadora devera conferir os dados
cadastrais do militar e confrontar com o banco de dados do SIGPES. Caso haja alguma
discrepancia, que ndo seja alteracdo de data de nascimento ou data de praga, devera efetuar a
correcao, caso contrario, devera solicitar a DIRAP a corre¢ao desses dados.

19.3.1.3 A OM apoiadora devera elaborar o processo de demissdo (com/sem indenizagao), apds o
recebimento de requerimento do interessado (Anexo Q), e encaminhar & DIRAP, por intermédio de
despacho (Anexo R), no médulo processo do SIGADAER

Observacao: Permanece a necessidade de ser realizada inspecao de saude, letra “e” do item 2.1 da
ICA 160-1 - Instrugdes Reguladoras das Inspe¢des de Satde (IRIS), sendo o resultado mencionado
no despacho do requerimento, conforme Anexo R.

19.3.1.4 Nos casos em que o militar ndo efetuou o pagamento da indenizagdo prevista no Art. 116,
inciso II, alineas “a” e “b”, do Estatuto dos Militares, a OM apoiadora devera encaminhar o
processo dos créditos, definitivamente constituidos em favor da Unido, a Procuradoria Geral da
Fazenda Nacional, através do Programa “INSCREVE FACIL”, disponivel no portal tnico do
Governo Federal, conforme disposto na Portaria PGFN/ME n° 6.155, de 25 MAIO 2021

(Mensagem Telegrafica n® I/SUCONT/140422).

19.3.1.4.1 A OM apoiadora devera cadastrar os responsaveis para acessar o referido Programa, por
meio de abertura de SAU, conforme Mensagem SIAFI n° 03/AACE2/16DEZ2021, do CENCIAR e
Modulo 14 do MCA 174-3 - Manual Eletronico de Ressarcimento ao Erério.

19.3.1.4.2 A OM apoiadora devera informar, oficialmente, a DIREF, apds a quitagdo do débito, pelo
demissionario ou apds a solicitagdo de inscri¢do em divida ativa.

19.3.1.5 Nos casos em que o militar efetuou o pagamento da indenizagdo prevista no Art. 116,

[P}

inciso II, alineas “a” e “b”, do Estatuto dos Militares, a OM apoiadora devera encaminhar o
processo a Subdiretoria de Contabilidade (SUCONT), da Diretoria de Economia e Financas da
Aeronautica (DIREF) com a documentagao abaixo:

a) planilhas de custo dos cursos ou estagios;
b) GRU quitada; e
¢) termo de compromisso.

19.3.1.6 Caso o militar ocupe Préprio Nacional Residencial (PNR), a OM apoiadora devera
comunicar a Prefeitura de Aeronautica que o mesmo foi transferido para a reserva ndo remunerada.
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19.3.1.7 Apos a publicacdo da demissdo do servigo ativo no DOU, o setor de pessoal da OM
apoiadora devera desligar o militar impreterivelmente em até 45 dias, de acordo com o § 1°, Art. 95,
da Lei n° 6.880, de 09 DEZ 1980, contados a partir da primeira publica¢do oficial, devendo langar
imediatamente essa data de desligamento na tela “Apresentagdo ou Desligamento” (tela 355)
usando o perfil OPE 2 do banco de dados do SIGPES.

19.3.2 DEMISSAO EX OFFICIO

19.3.2.1 Ocorrera sempre que o oficial passar a exercer cargo publico permanente e estranho a sua
carreira.

19.3.2.2 A composicdo do processo ¢ iniciada na OM em que o militar estiver lotado, quando o
mesmo apresentar o termo de posse ou entdo, quando a OM do militar tomar conhecimento, por
qualquer meio oficial, de sua posse em cargo publico, devendo providenciar o inicio do processo
em tela junto & OM apoiadora. Este deve seguir, além das instrugdes e prazos previstos nesta
Instrucdo, as normas estabelecidas no art. 116, da Lei no 6.880, de 09 de dezembro de 1980, na
Portaria GM-MD n° 4.044, de 4 OUT 2021, publicada no DOU N° 191, de 7 OUT 2021 e nas
orientacdes contidas na ICA 12-28 - Indenizacao em Ressarcimento de Cursos e Estagios realizados
por militares do COMAER.

19.3.2.3 Ao receber o requerimento, o setor de pessoal da OM apoiadora deverd conferir os dados
cadastrais do militar e confrontar com o banco de dados do SIGPES. Caso haja alguma
discrepancia, que ndo seja alteracdo de data de nascimento ou data de praga, deverd efetuar a
correg¢do, caso contrario, devera solicitar 8 DIRAP a corre¢ao de desses dados.

19.3.2.4 A OM apoiadora devera elaborar o processo de demissdo (com/sem indenizagdo), apds o
recebimento do termo de posse/admissdao ou qualquer outro documento oficial que comprove o
exercicio de cargo ou emprego publico permanente, estranho a sua carreira constando a data em que
o militar passou a exercé-lo, conforme Art. 117, do Estatuto dos Militares.

19.3.2.4.1 A OM apoiadora encaminhard o processo via despacho (Anexo R) no modulo processo
do SIGADAER, nos casos em que o militar ndo seja do seu efetivo.

19.3.2.4.2 Quando o militar for do efetivo da OM apoiadora o processo sera encaminhado a DIRAP,
via Oficio, conforme o anexo (Anexo S)

Observacao: Permanece a necessidade de ser realizada inspecdo de saude, letra “e” do item 2.1 da
ICA 160-1 - Instrugdes Reguladoras das Inspe¢des de Satde (IRIS), sendo o resultado mencionado
no oficio, conforme Anexo S.

19.3.2.5 Nos casos em que o militar ndo efetuou o pagamento da indenizagdo prevista no Art. 116,
inciso II, alineas “a” e “b”, do Estatuto dos Militares, a OM apoiadora devera encaminhar o
processo dos créditos, definitivamente constituidos em favor da Unido, a Procuradoria Geral da
Fazenda Nacional, através do Programa “INSCREVE FACIL”, disponivel no portal tnico do
Governo Federal, conforme disposto na Portaria PGFN/ME n° 6.155, de 25 MAIO 2021

(Mensagem Telegrafica n® I/SUCONT/140422).
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19.3.2.5.1 A OM apoiadora devera cadastrar os responsaveis para acessar o referido Programa, por
meio de abertura de SAU, conforme Mensagem SIAFI n° 03/AACE2/16DEZ2021, do CENCIAR e
modulo 14 do MCA 174-3 - Manual Eletronico de Ressarcimento ao Erario.

19.3.2.5.2 A OM apoiadora devera informar, oficialmente, a DIREF, apds a quitagdo do débito, pelo
demissionario ou apds a solicitagdo de inscri¢do em divida ativa.

19.3.2.6 Nos casos em que o militar efetuou o pagamento da indenizagdo prevista no Art. 116,

[P}

inciso II, alineas “a” e “b”, do Estatuto dos Militares, a OM apoiadora devera encaminhar o
processo a SUCONT/DIREF com a documentagao abaixo:

a) planilhas de custo dos cursos ou estagios;
b) GRU quitada; e

¢) termo de compromisso.

19.3.2.7 Caso o militar ocupe PNR, a OM apoiadora deverd comunicar a Prefeitura de Aerondutica
que o mesmo foi transferido para a reserva ndo remunerada.

19.3.2.8 Apos a publicagdo da demissdo do servigo ativo ex officio no BCA, a OM apoiadora devera
desligar o militar no dia imediatamente anterior, Gtil ou ndo, a data que entrar em exercicio do cargo

publico, devendo langar imediatamente essa data de desligamento no banco de dados do SIGPES.

19.4 RESERVA REMUNERADA

19.4.1 ORIENTACOES GERAIS

19.4.1.1 A transferéncia para a reserva remunerada é o ato pelo qual o militar passa a condig¢do de
veterano, percebendo proventos da Unido, porém permanecendo sujeito a prestacdo de servigo
mediante convocagao ou mobilizacao.

19.4.1.2 A Diretoria de Administragcdo do Pessoal receberd os processos de passagem para a reserva
remunerada de oficiais superiores, intermediarios e subalternos, bem como de pracas, efetuando
conferéncias de homologacao, as quais culminardo na proposta de deferimento ou indeferimento da
solicitagdo para a autoridade competente.

19.4.1.3 Cabera ao militar requerente informar ao seu Comandante, Chefe ou Diretor, antes de
qualquer outra agdo, via oficio (carater particular, pessoal), sua intengdo em deixar o servigo ativo,
exceto para o caso de requerimento de oficial-general.

19.4.1.4 Ao iniciar o processo de transferéncia para a reserva remunerada, o setor de pessoal da OM
apoiadora devera conferir os dados cadastrais do militar e confrontar com o banco de dados do
SIGPES. Caso haja alguma discrepancia, que nao seja alteracdo de data de nascimento ou data de
praca, devera efetuar a correcdo, caso contrario, deverd solicitar a DIRAP a correcdo de desses
dados.

19.4.1.5 O setor de pessoal da OM apoiadora devera confeccionar o RCTS, examinando todo o
historico do militar requerente, a fim de verificar a existéncia de parcelas temporais que devam ser
acrescidas ou subtraidas e envia-lo eletronicamente a DIRAP, via SIGPES.
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19.4.1.6 O militar requerente devera solicitar o inventario de seu tempo de servico, a fim de
verificar se os tempos minimos de “anos de servigo” e de “atividade de natureza militar” foram
alcangados. Para tanto, cabe ao solicitante a disponibilizacao das digitalizagcdes de suas alteragdes
relativas ao periodo de seu ingresso no COMAER até o segundo semestre de 2004 ao setor de
pessoal da OM apoiadora, o qual as utilizara para confeccionar o RCTS.

19.4.1.7 O setor de pessoal da OM apoiadora comunicard ao militar requerente, caso ndo possua
tempo necessario para ingressar na reserva remunerada.

19.4.1.8 As digitalizagdes deverdo ser enviadas a DIRAP por intermédio do enderego eletronico
“lhi2.dirap@fab.mil.br”, a fim de subsidiar a composicdo de banco de dados digitais e a
homologacdo do inventario confeccionado pelo setor de pessoal da OM apoiadora.

19.4.1.9 Os direitos inerentes a contagem dobrada de licenca especial e férias ndo gozadas, bem
como o direito de agregar periodos académicos, possuem efeito até a data limitrofe de 29 DEZ
2000, quando a primeira edicdo da Medida Provisoria n® 2.215 entrou em vigor e alterou, desde
entdo, o estabelecido anteriormente na Lei n® 6.880, de 09 DEZ 1980.

19.4.1.10 O militar devera ter realizado a inspecdo de saude circunscrita a exclusdao do servigo
ativo, a qual serd agendada pelo setor de pessoal da OM apoiadora, com seu resultado publicado
antes da assinatura de seu requerimento de transferéncia para a reserva remunerada.

19.4.1.11 O resultado da inspecao de saude sera informado no despacho a DIRAP, conforme Anexo
T. O requerente devera atentar para o prazo de validade de sua Inspecdo de Saude (INSPSAU
Vigente), registrada no Portal do Militar .

19.4.1.12 A responsabilidade pela fidedignidade dos langamentos constantes no inventario é do
setor de pessoal da OM apoiadora que o elaborou. A homologacdo realizada pela Secdo de
Averbacdo (1HM2), da DIRAP, consiste em validar o que esta expresso no inventario, ndo havendo
nova busca de parcelas temporais que eventualmente tenham deixado de ser langadas.

19.4.2 RELATORIO DE COMPUTO DE TEMPO DE SERVICO — RCTS

19.4.2.1 Orientagdes para preenchimento do RCTS:
a) acessar o site: www.sti.intraer, opcao “Pessoal”;
b) clicar em “via Oracle”;
c) escolher a opgdo "s"; e
d) ir para a tela “computo tempo de servico” (tela 2014), usando o perfil OPE 21 —

“Operador de computo por tempo de servigo — local”.

19.4.2.2 Na tela computo de tempo de servico, devera ser inserido o Nr Ord ou nome do militar com
o subsequente acionamento do botdo “executar pesquisa”. O sistema preenchera automaticamente
os campos referentes aos dados cadastrais: Nr Ord ou nome do militar, nome de guerra, sexo, tipo
(ativo ou inativo), RC, posto/graduagdo, quadro, especialidade, organizagdo, data de nascimento e
data de praga. Em seguida, o operador devera preencher os campos referentes a “informagdes sobre
0 computo” conforme a seguir:

a) computo:
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1) nimero: numeragao do computo feita segundo o controle da OM;

2) OM: OM de origem do computo (preenchido automaticamente);

3) setor: sigla que identifica a se¢ao de pessoal (preenchido automaticamente);

4) ano: ano corrente (preenchido automaticamente);

5) data computo/desligamento: data que esta sendo utilizada como referéncia para
o término da contagem de tempo de servigo. Ex: na reserva remunerada a pedido,
colocar a data do requerimento do militar;

6) data promogao: data da Gltima promocao (preenchido automaticamente);

7) numero Processo: NUP do requerimento do militar, atribuido automaticamente
pelo SIGADAER, o qual serd mantido em todo o processo de transferéncia para a
reserva remunerada; e

8) tipo processo: identificacdo do tipo de processo. Ex: a pedido, ex officio,
reforma, demissao, etc.

b) compensagao Organica:

1) categoria: categoria da compensagao organica (voo, controle de trafego aéreo,
plano de saltos de paraquedas, raios-X);

2) quotas: numero de quotas que o militar realizou até o maximo de dez, com
excecao do paraquedista, cujo maximo sdo vinte quotas; e

3) posto: posto ou graduacdo que o militar ocupava quando atualizou a ultima
quota.

¢) curso de carreira:

1) curso de carreira que o militar realizou para concessdo do ultimo adicional de
habilitagao;

2) elaborado por: Nr Ord do usuério que esta confeccionando o RCTS;

3) chefia: Nr Ord do oficial que assinara o RCTS;

4) status do cOmputo: ao iniciar o RCTS este campo serd preenchido
automaticamente com “Em confecgdo pela OM”;

5) visualizar computo: mostra o RCTS na tela para conferéncia ou impressao; e

6) outras informagodes: espaco reservado para adicionar qualquer informagao
relevante sobre a contagem de tempo de servigo.

19.4.2.3 COMPUTO DE TEMPO DE PERIODO ACADEMICO

19.4.2.3.1 Na aba “dados para digitagdo” da tela “computo tempo de servigo” (tela 2014), usando o
perfil OPE 21 — “Operador de computo por tempo de servigo — local”, o operador devera preencher
conforme a seguir:

a) curso académico até 29 DEZ 2000: somente para os oficiais de carreira

possuidores de curso universitario, reconhecido oficialmente, os quais, ao
ingressarem na Aerondutica, tiveram como requisito essencial para o seu
aproveitamento a conclusdo desse curso;

b) data inicio: data de inicio do curso;
¢) data fim: data do término do curso; e

d) tempo acrescido: no preenchimento desse campo, deve ser obedecida a regra de

que para cada periodo completo de cinco anos de efetivo servigo, adquirido até 29
DEZ 2000, devera ser acrescido em um ano.
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19.4.2.4 LICENCA ESPECIAL ATE 29 DEZ 2000:
a) opg¢do: letra que o militar escolheu no termo de op¢do (A, B ou C);
b) nimero do boletim: nimero do Bol. Int. da OM que publicou a opgao;
c) data boletim: data do boletim, citado no item anterior, no formato (dd/mm/aaaa);
d) OM boletim: OM responsavel pelo termo de opgao;

e) decénios: sdo preenchidos automaticamente, levando em consideracdo a ultima
data de praca. Caso o militar possua outros periodos de efetivo servigo, esse
calculo devera ser manual e de acordo com as orientagdes contidas no BCA n°
179, de 22 SET 2004;

f) pectinia: preencher com a quantidade de meses, caso tenha optado pela pectnia;
g) meses gozados: preencher com os meses de LESP gozados pelo militar; e

h) meses ndo gozados: preencher com os meses de LESP nao gozados pelo militar.

19.4.2.5 FERIAS NAO GOZADAS ATE 29 DEZ 2000:

19.4.2.5.1 Serao considerados, para contagem em dobro, na passagem para a inatividade, apenas os
periodos de férias ndo gozados e adquiridos até¢ 29 DEZ 2000, conforme estabelecido no Art. 36, da
Medida Provisoria 2215-10, de 31 AGO 2001.

19.4.2.5.2 As férias de militares, quando na condi¢ao de alunos em Cursos de Formagao ou Estagios
de Adaptacdo, sdo fixadas e concedidas de acordo com o estabelecido em normas internas dos
respectivos estabelecimentos de ensino, conforme dispde a Lei n® 12.464/2011, o Art. 349, do
RISAER.

a) ano: preencher com os anos (ou ano) que se referem as férias nao gozadas;
b) dias: preencher com os dias ndo gozados, relacionados ao ano mencionado; e

c) total: (anos, meses, dias): o programa preenche automaticamente.

19.4.2.5.3 Nao serdo consideradas como férias ndo gozadas aquelas que, nos assentamentos do
militar, conste qualquer apresentagdo, seja por inicio ou por término de gozo das mesmas, sé
podendo ser contado em dobro o periodo de férias ndo gozadas sobre as quais ndo conste qualquer
apresentacao e cujos prazos de gozo ja se expiraram. Com relacdo as férias interrompidas, o periodo
residual ndo gozado sera considerado a partir da data da interrup¢do constante das alteragdes do
militar. Em ambos os casos, serdo contados em dobro para todos os fins, inclusive para completar
os tempos minimos de “anos de servigo” e de “atividade de natureza militar”.

19.4.2.6 PERIODOS DE GUARNICAO ESPECIAL:

a) localidade: devera ser informada a localidade, classificada como categoria “A”,
onde serviu ou realizou missio;

b) data inicio: data de inicio é a que se refere a apresentagdo do militar na
mencionada localidade;

c¢) data fim: data fim € a que se refere ao desligamento do militar da mencionada
localidade; e



64/101 ICA 35-1/2023

d) tempo de acréscimos: o programa preenche automaticamente.

19.4.3 A conferéncia dos dados digitados deverd ser realizada por intermédio das seguintes abas:
“Computo até 29 DEZ 20007, “Cémputo Total”, “Averbagao” e “Guarni¢do Especial”. Apos salvar,
o computo estara pronto para envio a DIRAP, podendo ser impresso através do botdo “visualizar
relatério”. Neste momento, os dados langados ainda poderdo ser editados, exceto o campo “niimero
do computo”.

19.4.4 Devidamente confeccionado e revisado, o computo devera ser encaminhado eletronicamente
a DIRAP, por intermédio do botdo “enviar computo para a DIRAP”. Apos esta acdo, a se¢do de
pessoal da OM apoiadora perdera o acesso as edigdes do RCTS.

19.4.5 O acesso ao RCTS enviado a DIRAP estara disponivel apenas para consulta, com a opcao de
impressao liberada junto ao botdo “visualizar relatorio”.

19.4.6 O acompanhamento dos computos produzidos, tanto os processados pelo setor de pessoal da
OM apoiadora como os modificados pela DIRAP, serd possivel pelo acesso ao submenu “consulta
computo do militar”, disponivel no menu “relatorios”, do SIGPES Oracle, onde devera ser langado
0 Nr Ord do militar para demonstra¢do de uma relagdo com todos os cOmputos inerentes a ele.

19.5 RESERVA REMUNERADA A PEDIDO

19.5.1 A composicao do processo ¢ realizada pelo setor de pessoal da OM apoiadora, sendo iniciado
por intermédio de requerimento (Anexo U) do militar interessado na transferéncia para a reserva
remunerada, que possua o tempo minimo de “anos de servigo” a serem prestados, bem como possua
o tempo minimo de “atividade de natureza militar”, ambos estabelecidos pela Lei n® 6.880, de 09
DEZ 1980, alterada pela Lei n® 13.954, de 16 DEZ 2019 e em consonancia com a Medida
Provisoria n® 2.215-10, de 31 AGO 2001, regulamentada pelo Decreto n° 4.307, de 18 JUL 2002,
devendo-se, também, observar as normas previstas na Portaria GM-MD n° 4.044, de 4 OUT 2021,
publicada no DOU N° 191, de 7 OUT 2021 e as orientagdes contidas na ICA 12-28.

19.5.2 Quando o militar manifestar o desejo de requerer transferéncia para a reserva remunerada, o
setor de pessoal da OM apoiadora devera alerta-lo para as vantagens que poderdo advir, se for
alcangado o previsto do art. 10, incisos I, II e paragrafo unico do Decreto n°® 4.307, de 18 JUL 2002,
abaixo transcrito, engendrando convic¢do de seus direitos, a fim de evitar circunstincias que
originem arrependimentos pessoais e transtornos administrativos:

Art. 10. O adicional de permanéncia ¢ a parcela remuneratoria devida ao militar,
mensalmente, incidente sobre o soldo do posto ou da graduagdo, referente ao periodo em
que continuar ou tenha continuado em servigo, apds ter completado o tempo minimo de
permanéncia no servigo ativo, nos seguintes percentuais ¢ situagdes:

I - cinco por cento: militar que, em atividade, a partir de 29 DEZ 2000,
tenha completado ou venha a completar setecentos e vinte dias a mais
que o tempo requerido para a transferéncia para a inatividade
remunerada; e

II - cinco por cento a cada promogdo: militar que, tendo satisfeito o
requisito do inciso I deste artigo, venha a ser promovido em atividade
a0 posto ou graduagdo superior.

Paragrafo unico. Os percentuais previstos neste artigo sdo acumulaveis entre si.
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19.5.3 A solicitagdo de transferéncia para a reserva remunerada ¢ vedada aos militares que ndo
cumpriram os tempos minimos citados no item 19.5.1.

19.5.4 Sera facultado ao militar agendar a data que deseja ser contada a sua transferéncia para a
reserva remunerada, devendo a data pretendida constar no requerimento do interessado (Anexo
DD).

19.5.5 A OM apoiadora devera atentar para o prazo de entrada no protocolo na DIRAP, sendo, no
minimo, trinta dias e, no mdximo, sessenta dias antes da data agendada no requerimento, para que
haja tempo habil na publicagcdo em BCA.

19.5.6 O setor de pessoal da OM apoiadora devera elaborar o processo de transferéncia para a
reserva remunerada e encaminhar a DIRAP, por intermédio de despacho (Anexo EE), no mddulo
processo do SIGADAER, a documentagdo abaixo:

a) requerimento do interessado (Anexo DD) ao Presidente da Republica, em se
tratando de oficiais-generais, ¢ ao Diretor de Administragdo do Pessoal nos
demais casos;

b) despacho da OM apoiadora (Anexo EE), dirigido ao GABAER quando se tratar de
oficial-general e a DIRAP nos demais casos;

¢) declaragdo de residéncia (Anexo V);
d) declaracao de beneficidrios atualizada; e

e) copia da decisdo judicial que motivou a passagem para a inatividade (certidao de
transito em julgado) se for o caso.

19.5.6.1 Na hipdtese de o militar haver realizado qualquer curso ou estagio de duragdo superior a
seis meses custeado pela Unido, no exterior ou no pais fora das instituicdes militares, sem que
tenham decorridos trés anos de seu término, a transferéncia para a reserva sera concedida apos a
indenizacdo de todas as despesas correspondentes a realizagdo do referido curso ou estdgio,
inclusive as diferengas de vencimentos, no caso de cursos no exterior, ¢ o calculo de indenizagao
sera efetuado pela respectiva Forga Armada, conforme estabelecido em regulamento pelo Ministério
da Defesa. (§ 2°, do art. 97, do Estatuto dos Militares) - Redagao dada pela Lei n°® 13.954, de 2019

19.5.6.2 O disposto no item anterior nao se aplica aos oficiais que deixem de ser incluidos em Lista
de Escolha, quando nela tenha entrado oficial mais moderno do seu respectivo Corpo, Quando,
Arma ou Servico.

19.5.6.3 O valor correspondente a indenizagdo referida no item 20.5.4.1 podera ser descontado
diretamente da remuneracao do militar. (§ 5°, do art. 97, do Estatuto dos Militares) - Incluido pela
Lei 13.954, de 2019

19.5.6.4 Nos casos em que o militar efetuou o pagamento da indenizagao prevista no item 20.5.4.1,
a OM apoiadora devera encaminhar o processo a SUCONT/DIREF com a documentagao abaixo:

a) planilhas de custo dos cursos ou estagios;

b) GRU quitada; e

¢) termo de compromisso.
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19.5.7 Quando se tratar de oficial-general, o setor de pessoal da OM apoiadora devera enviar oficio
(entre OM da Forga), a0 GABAER e ao Comando-Geral ou Departamento, que estiver subordinado,
informando que foi iniciado o processo de transferéncia para a reserva remunerada a pedido do
oficial-general.

19.5.7 Caso o militar ocupe PNR, a OM apoiadora devera comunicar a Prefeitura de Aerondutica
que o mesmo estad sendo transferido para a reserva remunerada.

19.5.8 Estando o processo completo e com todos os documentos previstos, devera ser encaminhado
ao GABAER, quando se tratar de oficial-general, ou a DIRAP, nos demais casos, por meio de
despacho (Anexo T).

19.5.9 Apods a publicagdo da transferéncia para reserva remunerada no DOU, quando se tratar de
oficial-general, e no BCA, nos demais casos, o setor de pessoal da OM apoiadora devera desligar o
militar impreterivelmente, em até 45 dias da data da primeira publicacdo oficial, conforme prevé o §
1°, art. 95, da Lei n® 6.880, de 09 DEZ 1980, contados a partir da primeira publicagdo oficial,
devendo lancar imediatamente essa data de desligamento na tela “Apresentacdo ou Desligamento”
(tela 355) usando o perfil OPE 2 do banco de dados do SIGPES.

19.5.10 Caso a data de desligamento ndo seja lancada no banco de dados em até sete dias, depois
de completados 45 dias da data da publicacdo do ato de transferéncia para a reserva remunerada, a
DIRAP executarda o desligamento no RCTS a contar da data-limite (45° dia), de acordo com a
legislacdo referenciada no item anterior e, dessa forma, todos os atos administrativos da OM
apoiadora deverdo se ajustar ao langamento realizado pela DIRAP.

19.5.11 Apds o desligamento de oficial superior, oficial intermediario, oficial subalterno e praga
pela secdo de pessoal da OM apoiadora, a Subdivisdo de Processamento da Reserva Remunerada
(1HM) anexara o RCTS final e o enviara a Subdiretoria de Veteranos e Pensionistas (SDVP) para
confec¢do do Titulo de Proventos de Veteranos (TPV).

19.5.12 Apds a assinatura do ato de transferéncia para a reserva remunerada do oficial-general, o
GABAER encaminhard o processo a DIRAP, onde serdo anexados o RCTS final e a copia da
pagina do DOU que contém o ato administrativo em pauta e o enviara a SDVP para confec¢do do
TPV.

19.6 RESERVA REMUNERADA EX OFFICIO

19.6.1 A composi¢ao do processo ¢ iniciada na OM do militar circunscrito ao ato administrativo, a
partir das seguintes motivagdes:

a) com o oficio do GABAER informando que o oficial-general incidiu num dos
incisos do art. 98 da Lei no 6.880, de 09 DEZ 1980;

b) com o oficio da DIRAP motivado pela SECPROM, informando que o oficial e/ou
graduado incidiu num dos incisos de I a X do art. 98, da Lei n° 6.880, de 9 DEZ
1980; e

¢) com a verificagdo na propria OM do militar ou na OM apoiadora que o militar
incidiu em um dos incisos de XI a XVI do art. 98, da Lei n° 6.880, de 9 DEZ
1980.
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19.6.2 As OM devem promover o controle de seu efetivo e, dessa maneira, iniciar a coordenacao,
junto a sua OM apoiadora, para confec¢ao do processo de reserva a ser encaminhado ao GABAER
ou a DIRAP, por propria iniciativa, independente de comunicagao prévia.

19.6.3 Na elaborag@o do processo, a OM responsavel pela autuacdo devera observar rigorosamente
a ordem da documentacao disposta abaixo para a composi¢ao do mesmo:

a) oficio do Comandante, Chefe ou Diretor de OM (Anexo W);
b) declaragdo de residéncia (Anexo V); e

¢) declaragdo de beneficiarios atualizada.

19.6.4 Caso o militar ocupe PNR, a OM apoiadora devera comunicar a Prefeitura de Aerondutica
que o mesmo estad sendo transferido para a reserva remunerada.

19.6.5 A fim de cumprir com o estabelecido pelo o § 1°, art. 95, da Lei n°® 6.880, de 09 DEZ 1980, a
OM apoiadora devera desligar o militar, impreterivelmente, em até 45 dias apds a primeira
publicacdo oficial da reserva remunerada que ocorrerda em DOU para os oficiais-generais e em BCA
para oficiais e pragas.

19.6.6 Nos casos em que houver militar diplomado em cargo eletivo, inciso XVI, do art. 98, da Lei
n° 6.880, de 9 DEZ 1980, ele devera ser desligado no dia imediatamente anterior, Gtil ou ndo, a data
da posse no cargo eletivo. Em casos de militar diplomado como suplente de cargo eletivo e entre em
exercicio, devera ser desligado na mesma data de sua investidura no referido cargo.

19.6.7 A OM apoiadora devera langar a data do desligamento do militar na tela “Apresentacdo ou
Desligamento” (tela 355) usando o perfil OPE 2 do banco de dados do SIGPES, imediatamente
apos a publicagdo da mesma, em quaisquer das situagdes expressadas no item 19.6.5 e 19.6.6.

19.6.8 Apos o desligamento de oficial superior, oficial intermedidrio, oficial subalterno e praca pela
se¢do de pessoal da OM apoiadora, a Subdivisdo de Processamento da Reserva Remunerada (1HM)
anexard o RCTS final e o enviard a SDVP para confec¢do do TPV.

19.6.9 Apos a assinatura do ato de reserva remunerada do oficial-general, o GABAER encaminhara
o processo @ DIRAP, onde serd anexado o RCTS final, para elaboracao do TPV.

19.6.10 Quando o militar incidir no inciso VII, do art. 98, da Lei n° 6.880, de 09 DEZ 1980, a
solugdo do conselho que o avaliou devera ser publicada em Boletim do Comando da Aeronautica,
de Informacgdes Pessoais (BCA-IP) no caso de Oficiais ou em BI-IP quando se tratar de pragas,

sendo indispensavel a anexacdo de copia da publicagdo junto ao processo reservado que sera
enviado a DIRAP.

19.7 INCLUSAO VOLUNTARIA NA QUOTA COMPULSORIA

19.7.1 A concessao da quota compulsoria ¢ da competéncia do Sr. Comandante da Aerondutica e
implicara na transferéncia para a reserva remunerada.

19.7.2 O oficial com mais de vinte anos de efetivo servigo podera requerer sua inclusdo na quota
compulsoéria, conforme disposto na Portaria n® 818/GM3, de 02 DEZ 1991, por meio de
requerimento (Anexo X) ao Sr. Comandante da Aeronautica.
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19.7.3 Ao receber o requerimento do militar solicitando inclusdo na quota compulsoria, efetuado
dentro do prazo previsto, a OM apoiadora devera verificar se o requerente completou o tempo
previsto de efetivo servigo, calculados conforme o art. 136, da Lei n° 6.880, de 09 DEZ 1980. Em
seguida, devera comunicar o recebimento do requerimento, via oficio ao GABAER, SECPROM,
COMGEP e DIRAP, no prazo maximo de 48 horas tteis.

19.7.4 O processo devera ser encaminhado ao GABAER, via DIRAP, por meio de despacho,
providenciado pela OM apoiadora (Anexo Y)

19.8 REFORMA
19.8.1 REFORMA POR INCAPACIDADE FiSICA DEFINITIVA

19.8.1.1 A reforma por incapacidade fisica definitiva, exceto por ordem judicial, somente serad
concedida ap6s a homologagdo da Junta Superior de Saude da Aeronautica (JSS), que emitird uma
ata e a encaminhard ao GABAER se oficial-general e a DIRAP nos demais casos.

19.8.1.2 Caso a motivacao da reforma por incapacidade fisica seja uma ordem judicial recebida por
alguma OM do COMAER, a mesma deve ser remetida imediatamente parao GABAER ou para a
DIRAP, de acordo com o posto ou graduacdo do militar, para cumprimento da mesma.

19.8.1.3 O GABAER ou a DIRAP emitira o ato de reforma e solicitara a OM apoiadora do militar
que confeccione o processo. Na elaboracdo do processo, a OM responsavel pela autuacdo devera
observar rigorosamente a ordem da documentagao disposta abaixo para a composi¢ao do mesmo:

a) oficio do Comandante, Diretor ou Chefe de OM dirigido ao GABAER, quando se
tratar de oficial-general, e a DIRAP, nos demais casos (Anexo Z);

b) declaracao de residéncia (Anexo V); e

¢) declaragdo de beneficiarios atualizada.

19.8.1.4 Se o militar estiver impossibilitado de assinar os documentos que compdem 0 processo,
estes deverdo ser assinados por um procurador, nomeado e constituido através de instrumento
publico.

19.8.1.5 Ao tomar conhecimento que a JSS da DIRSA homologou a incapacidade fisica definitiva
do militar, a OM em que o militar estiver lotado devera informar a sua OM apoiadora, conferir os
dados cadastrais do militar e confrontar com o banco de dados do SIGPES. Caso haja alguma
discrepancia, sendo de sua competéncia, devera efetuar a correcdo. Caso contrario, enviar oficio a
DIRAP para que a Divisdo de Histérico Militar (DHM), nos casos de militar da ativa, ou SDVP,
nos casos de militar da reserva remunerada ou reformado, realizem os ajustes necessarios.

19.8.1.6 A OM apoiadora devera confeccionar o Relatério de Computo de Tempo de Servigo
verificando a existéncia de tempo a ser acrescido ou subtraido e envid-lo eletronicamente a DIRAP.

19.8.1.7 Caso o militar ocupe PNR, a OM apoiadora devera comunicar a Prefeitura de Aeronautica
que o mesmo esta sendo reformado.

19.8.2 Apods a publicagdo da reforma por incapacidade fisica definitiva no BCA, a OM apoiadora
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devera desligar o militar impreterivelmente, em até 45 dias, de acordo com o § 1°, art. 95, da
Lei n® 6.880, de 09 DEZ 1980, contados a partir da primeira publicagdo oficial. Lancar
imediatamente essa data de desligamento na tela “Apresentagdo ou Desligamento” (tela 355)
usando o perfil OPE 2 do banco de dados do SIGPES.

19.8.3 Apés a assinatura do ato de reforma do oficial-general, o GABAER encaminhard o
processo a DIRAP, a fim de viabilizar a confec¢do do RCTS final, que culminard na confecgdo de
seu TPV pela SDVP.

19.8.4 REFORMA POR CONSELHO DE JUSTIFICACAO/DISCIPLINA

19.8.4.1 A reforma ex officio seréa aplicada ao oficial, em consequéncia de Conselho de Justificacao
e a praca, com estabilidade assegurada, em consequéncia de Conselho de Disciplina, de acordo com
o art. 106, incisos V e VI, da Lein® 6.880, de 09 DEZ 1980.

19.8.4.2 A composic¢ao do processo ¢ iniciada na OM com a mensagem informando que o STM, o
Comandante da Aerondutica ou a autoridade por ele nomeada decidiu pela reforma ex officio de um
oficial submetido a Conselho de Justificacdo ou uma praga submetida a Conselho de Disciplina.

19.8.4.3 Na celaboragdo do processo, a OM responsavel pela autuagdo devera observar
rigorosamente a ordem da documentagdo disposta abaixo para a composi¢ao do mesmo:

a) oficio do Comandante, Chefe ou Diretor de OM (Anexo AA);
b) declaragdo de residéncia (Anexo V); e

¢) declarag@o de beneficiarios atualizada.

19.8.4.4 Ao receber a comunicagdo da reforma ex officio do militar, a OM devera informar a OM
apoiadora para este conferir os dados cadastrais do militar e confrontar com o banco de dados do
SIGPES. Caso haja alguma discrepancia deverd efetuar a correcdo, se for da sua competéncia. Caso
contrario, entrar em contato teleféonico com a DHM da DIRAP.

19.8.4.5 O setor de pessoal da OM apoiadora a que o militar pertencer devera confeccionar o RCTS
verificando a existéncia de tempo a ser acrescido ou subtraido e envid-lo eletronicamente a DIRAP,
via SIGPES.

19.8.4.6 Caso o militar ocupe PNR, a OM apoiadora devera comunicar a Prefeitura de Aeronautica
que o mesmo estad sendo transferido para a reserva remunerada.

19.8.4.7 Apos a publicagdo da reforma ex officio no DOU, ou em BCA, conforme o caso, a OM
apoiadora deverd desligar o militar e langar imediatamente essa data de desligamento na tela
“Permitir Apresentagdo ou Desligamento” do banco de dados do SIGPES.

19.8.5 REFORMA EX OFFICIO POR IDADE LIMITE NA RESERVA REMUNERADA

19.8.5.1 A reforma ex officio terd como inicio o relatorio emitido pelo SIGPES o qual constara dos
militares que atingirem as idades-limites, de acordo com o Art. 104, combinado com o inciso I do
Art. 106 e pardgrafo tnico do Art. 107, todos da Lei n° 6.880, de 9 DEZ 1980, com redagdo dada
pela Lei n° 13.954, de 16 DEZ 2019.
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19.8.5.2 A DIRAP sera responsavel pela emissdo do ato administrativo, bem como sua publica¢ao
em BCA e a devida atualizagdo cadastral no SIGPES. A transcri¢cao da publicagdo nas alteragdes do
militar sera feita por sua OM de Vinculagao.

19.8.5.3 Apos a publicagdao do Ato em BCA, a SDVP da DIRAP, confeccionard o TPV, a fim de
atualizar as informacdes financeiras do militar.

19.9 FALECIMENTO

19.9.1 As OM deverao atualizar a tela “Passagem para Inatividade” (tela 256) no SIGPES, por
intermédio do perfil PRO 61 — “Administrador de Inatividade DIRAP” e a tela “Apresentaciao ou
Desligamento” (tela 355) usando o perfil OPE 2, apds publicagao do falecimento do militar da ativa
em Bol Int da OM apoiadora.

19.9.2 No caso de falecimento de militares contratados para PTTC prestagdo de tarefa por tempo
certo ou designados para o servigo ativo devera ser comunicado oficialmente a DIRAP, de acordo
com o estabelecido no Art. 275, do RISAER. Este procedimento devera ser adotado pelas OM as
quais estejam vinculados.

19.9.3 A comunicagdo do falecimento de veterano sera efetuada pela OM a que este estiver
vinculado, em carater de urgéncia, a DIRAP e ao SEREP da area geografica de atuacdo, por meio
de oficio (entre OM da Forga).
19.9.4 No oficio (entre OM da For¢a) a DIRAP, deverdo constar os seguintes dados:

a) posto/graduacao;

b) quadro/especialidade;

¢) nome completo;

d) filiacao;

e) data de nascimento;

f) data de falecimento;

g) Nr Ord;e

h) a caracterizagdo do 6bito: ocorréncia ou ndo em servico.

19.9.5 O documento oficial deverd ser enviado tdo logo a OM responsavel tome conhecimento
oficial do falecimento.
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20 LEGISLACOES DOS SISTEMAS ORGANIZACIONAIS

A DIRAP é o Orgio Central de trés Sistemas Organizacionais. Sio eles:

20.1 SISTEMA DE IDENTIFICACAO DE PESSOAL DO COMANDO DA AERONAUTICA
SIDENT

A NSCA 13-1 “Sistema de Identificacdo de Pessoal do Comando da Aeronautica”
disciplina as atividades do Sistema no ambito do Comando da Aeronautica. A NSCA 13-1 —
Identifica¢dao de Pessoal detalhara as tarefas do Sistema.

20.2 SISTEMA DE ASSISTENCIA AOS VETERANOS E PENSIONISTAS DA
AERONAUTICA (SAVPAR)

As legislagoes abaixo discriminadas disciplinam as matérias no ambito do SAVPAR:
a) NSCA 47-1 — Funcionamento do SAVPAR;

b) ICA 47-2 - Habilita¢do a Pensao Militar;

b) ICA 47-5 - Contribui¢do Facultativa da Pensao Militar; e

c¢) ICA 47-6 - Titulo Provisorio de Pensao Militar.

20.3 SISTEMA DE SERVICO SOCIAL DO COMANDO DA AERONAUTICA (SISESO)

As legislagoes abaixo discriminadas disciplinam as matérias no ambito do SISESO:
a) NSCA 163-1 — Servigo Social no Comando da Aerondutica; e

b) ICA 161-1 — Instrugdes Reguladoras da Gestdo dos Recursos da Assisténcia
Social do Comando da Aeronautica.
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21 DISPOSICOES FINAIS

21.1 Os casos ndo previstos nesta Instru¢do serdo submetidos ao Diretor de Administragdo do
Pessoal e serdo tratados sob a rigorosa observancia das legislagdes em vigor.
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Anexo A - Ficha de Cadastramento Inicial

COMANDO DA AERONAUTICA
(Grande Comando)
(Organizagao Militar)

FICHA DE CADASTRAMENTO INICIAL

1. Nome completo:

IFILIACAO
2. Nome do pai:

3. Nome da mae:

IDADOS GERAIS
4. Identidade: 5. Orgdo Expedidor: Cor ou Raga:
16. CPF: 7. Sexo: MASC ( )FEM () 8. Data de nascimento: / /

9. Estado civil: 10. Natural de: 11. UF:
ENDERECO

12. Rua:

13. Bairro: 14. Cidade:
15. Estado: 16. CEP:
17. Fone: ‘ 18. Cel.: 19. E-mail:

20. Curso (matricula):
21. Especialidade (caso haja):

22. Situacdo anterior a matricula: ‘ Civil( ) Militar ()

JPREENCHER NO CASO DE JA TER SIDO MILITAR

23. Nr Ordem: (Acronautica) 24. For¢a Armada:

25. Posto/Graduagao: 26. Quadro:

27. Tempo de Servigo Publico como militar, anterior a data de apresentagéo para o referido Curso de
Formagao/Estagio de Adaptacéo: anos meses dias.

Data de inclusdo / / Data do desligamento / /

Cargo que ocupava
Complemento

TEMPO DE SERVICO PUBLICO FEDERAL, ESTADUAL OU MUNICIPAL

28. Tempo de Servico Publico Federal, Estadual, Municipal, anterior & data de apresentagdo para o referido Curso de
ormacao/Estagio de Adaptagao: anos meses dias

Data de Inclusao / / Data da exclusdo / /
Cargo que ocupava

Complemento

|DECLARACAO

29. Declaro sob pena de contrariar o disposto no art. 312 do Codigo Penal Militar (Falsidade Ideologica), e ficar
sujeito as restrigdes nele cominadas, que ndo exergo cargo, emprego ou fungdo na Administragdo Publica direta,
indireta ou funcional, no dmbito Federal, Estadual ou Municipal, ¢ que, em caso de alteragdo, comunicarei minhaj

nidade imediatamente. Por fim, autorizo a tramita¢do eletronica dos meus dados pessoais pelos meios de
gerenciamento de documentos utilizados no COMAER.

de de 20_.
I(l ocalidade) Assinatura do Declarante
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Anexo B - Requerimento para retificacio de data de nascimento

MINISTERIO DA DEFESA — COMANDO DA AERONAUTICA

REQUERIMENTO

Protocolo COMAER n° 00000.000000/0000-00 Localidade e data.

Do posto graduagao/especialidade NOME COMPLETO
Ao Diretor de Administracdo do Pessoal

Assunto: Retificagdo de Data de Nascimento

Anexos: A - Copia autenticada da certiddo de nascimento ou casamento; e
B - Copia do documento de identidade militar.

1. (nome completo, posto/graduacdo e especialidade), (Nr Ord) servindo no(a), vem
requerer ao Senhor a retificagdo da sua data de nascimento, conforme cépia de certidao anexa, de
(data que consta nos registros da FAB), para (data a ser considerada) e que autoriza a tramitago
eletronica dos seus dados pessoais pelos meios de gerenciamento de documentos utilizados no

COMAER.

2. E a primeira vez que requer.

NOME COMPLETO posto/graduagio, especialidade
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Anexo C - Despacho do requerimento para retificacio de data de nascimento

MINISTERIO DA DEFESA — COMANDO DA AERONAUTICA OM Expedidora (Proc.  n°
00000.000000/0000-00 Ref. Req. do posto/graduacdo, especialidade, nome completo, de ... de ...
de ..., da OM que expediu o documento inicial)

1° DESPACHO
N°/ Localidade e data.
Do Comandante/Diretor/Chefe
Ao Diretor de Administragao do Pessoal
1. Trata o presente expediente de requerimento de retificagdo de data de nascimento

referente ao (posto/graduacao, especialidade, nome completo), do efetivo da (OM).

2. Encaminho ao Senhor, com as seguintes informagdes:

a) sobre o requerente,
- nascido em .../.../... (data constante nos registros da FAB);

- ¢ praca de ... (se houver mais de uma praca, informar o periodo), e
-CPFn’°..NrOrd ...;

b) sobre o amparo,
- encontra-se amparado pela (citar a legislagdo em vigor); e

c) sobre o que requer,
- este Comando ¢ de parecer...........c.ccceueevennenn ao que requer.

(NOME COMPLETO posto e quadro)
Cmt/Ch/Dir da (OM)
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Anexo D Relac¢ao de Cogcluintes do Curso de Formacao de Cabos (CFC X° SEM 20XX) na
Area Geografica de atuacio do SEREP- XX

Média CFC | GRAUESPEC. Data - adi
Nome Completo ESP |SEREP oM NrOrd Promogio | yreds pision el -l R I~
ACERTO | GRAU| ACERTOS CRAU 51 =1 narist
5 Prac Nas Final

*modelo editavel sera fornecido na pagina da DIRAP
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Of.n° /

79/101

Anexo E — Proposta de Medalha Militar

MINISTERIO DA DEFESA
COMANDO DA AERONAUTICA
Nome da OM por extenso

Localidade e data.

Protocolo COMAER n° 00000.000000/0000-00

Do Comandante/Diretor/Chefe
Ao Diretor de Administragao do Pessoal

Assunto: Proposta para concessdao de Medalha Militar.
Anexo: (...) Copias de Punigdes; e
(...) Documentos relativos ao Parecer Negativo a Concessao.
1. Informo ao Senhor os dados necessarios a concessdo da Medalha Militar de
, a0 Nr Ord.

Datas de Praca CERTIDAO DE TEMPO COMPUTAVEL
1? a Término do decénio anterior:
2 a Término do decénio considerado:
RE a

PERIODO NAO COMPUTADO DURANTE O DECENIO CONSIDERADO

-Passado em comiss@o de natureza civil..........cccooceeeieennnnnen.
-Passado em licencga para tratar de interesse particular...........
-Motivo de Saude: LTS, hospitalizacao, dispensa médica......
-Em cumprimento de prisSao..........ccceeeevierieeiienieeiieniieeneeneen.

ANO | MES DIA

CERTIDAO DE PUNICOES

CERTIFICO qu

disciplinar. Puni¢des canceladas pelo Bol Intn® ,de / / (OM)

e o militar, durante o decé€nio, () sofreu () ndo sofreu punigdo

ELOGIOS

-Recebeu, no decénio considerado ......... Elogio(s) Individual(ais).

ATESTADO DE MERITO

(nome completo/posto/quadro)
Cmt/Dir/Ch da (OM)
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Anexo F - Apostila de carta patente de oficial superior

MINISTERIO DA DEFESA
COMANDO DA AERONAUTICA

APOSTILA

Por Decreto n° de (data), publicado no Diario Oficial da Unido de (data),
o Presidente da Republica resolve: (transcrever na integra o ato publicado) o (posto, quadro e
nome). a) (nome da autoridade que assinou o ato). Localidade e data.

(nome completo, posto e quadro)
Cmt/Ch/Dir da (OM)
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Anexo G - Apostila de carta patente de oficial subalterno e intermediario

MINISTERIO DA DEFESA
COMANDO DA AERONAUTICA

APOSTILA

Pela Portaria n° de (data), publicada no Diédrio Oficial da Unido de
(data), o Comandante da Aerondutica, de acordo com (citar respectivo enquadramento na
legislacdo) resolve: (transcrever na integra o ato publicado) o (posto, quadro e nome). a) (nome da
autoridade que assinou o ato). Localidade e data.

(nome completo, posto e quadro)
Cmt/Ch/Dir da (OM)
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Anexo H — Folha de Alteracoes

MINISTERIO DA DEFESA Fl.... de ...
COMANDO DA AERONAUTICA
(Nome da OM)
ALTERACOES SEMESTRE DE 20 ......
POSTO OU NUMERO DE
GRADUACAO ORDEM

NOME

Localidade e data.

(Assinatura da Autoridade Responsavel)
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Anexo I — Requerimento para solicitaciao de copia de folhas de alteracoes no SIGADAER
MINISTERIO DA DEFESA — COMANDO DA AERONAUTICA
REQUERIMENTO

Protocolo COMAER n° 00000.000000/0000-00 Localidade e data.

Do (posto/graduacao, especialidade, NOME COMPLETO)
Ao Diretor de Administracao do Pessoal

Assunto: Solicita¢do de Folhas de Alteragoes.

1. (NOME COMPLETO, posto/graduagdo e especialidade), (Nr Ord), servindo
N0(2).eeeeieerieieennne. , vem respeitosamente requerer ao senhor copias das folhas de alteracdes
relativas ao (1°/2° semestre do ano x), alusivas ao periodo em que Servi N0(a)........cceevveecvrerrreeveennen. ,
por meio digital () através do e-maili..........cccoeiiiiiiiiiiii ou impresso ( ),
para fins .....cccoceeeeeeeviienieenieenen. e que autoriza a tramitacao eletronica dos seus dados pessoais pelos

meios de gerenciamento de documentos utilizados no COMAER.

2. E a primeira vez que requer.

(NOME COMPLETO, posto/graduacao, especialidade)
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Anexo J — Requerimento de solicitacao de Folhas de Alteracdes para ex-militares

MINISTERIO DA DEFESA — COMANDO DA AERONAUTICA
REQUERIMENTO
Protocolo COMAER N° Rio de Janeiro,

Do
Ao Diretor de Administracao do Pessoal

Assunto: Solicitacdao de Folhas de Alteracdes por meio digital () ou impresso ().

Anexos:
E-mail:
L.
(nome completo sem abreviatura/numero de ordem/ CPF)
filho(a) de ede
nascido(a) em , natural de

(Cidade) (UF)
residente na

(Rua/Av. Nome, n°,bairro e cidade)

CEP: , telefonen® () , ter sido INCLUIDO(A)

no Comando da Aerondutica no(a) , em ,
i (Organizagdo Militar)

e EXCLUIDO(A) no(a) , em ,

(Organizagdo Militar)

no(a) de , requer as senhor Folhas
(Posto/Graduagﬁo)
de Alteragoes de militar no periodo de

(Completo/periodo/semestre/ano)

em que serviu no (a) para fins
(OM)

2. Autorizo a tramitacio eletronica dos seus dados pessoais pelos meios de
gerenciamento de documentos utilizados no COMAER.

3. Ea VezZ que requer.
s 2% 3%

Assinatura
Observacao:
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Anexo K — Requerimento de prorrogacao de tempo de servico
MINISTERIO DA DEFESA - COMANDO DA AERONAUTICA
REQUERIMENTO

Protocolo COMAER n° Localidade e data.

Do posto quadro/especialidade NOME COMPLETO
Ao Diretor de Administracdo do Pessoal

Assunto: Prorrogagdo de tempo de servigo.

1. NOME COMPLETO, 1° Ten QOCon SJU , pertencente ao efetivo da DIRAP (ou
prestando servigo na OM), requer prorrogacao de tempo de servigo a contar de ... e que autoriza a
tramitacdo eletronica dos seus dados pessoais pelos meios de gerenciamento de documentos
utilizados no COMAER.
2. Sobre o assunto, registre-se o seguinte:

a) envolvimento com a Justi¢a Militar ou Comum Criminal: () sim () ndo

b) praga anterior: ( ) sim () ndo

3. E a primeira vez que requer.

(NOME COMPLETO posto e quadro)
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Anexo L — Despacho do requerimento de prorrogaciao de tempo de servico

MINISTERIO DA DEFESA - COMANDO DA AERONAUTICA — OM Expedidora (Proc. n°
00000.000000/0000-00 Ref. Req. do posto/graduacao, quadro/especialidade, nome completo, de ...
de ... de ..., da OM que expediu o documento inicial)

1° DESPACHO
N° Localidade e data.
Do Comandante/Chefe/Diretor
Ao Diretor de Administracdo do Pessoal
l. Trata o presente processo da solicitagdo de prorrogacdo de tempo de servigo do 1° Ten

QOCon SJU NOME COMPLETO, do efetivo da DIRAP.

2. Sobre o requerente:
a) Numero de ordem:
b) Data de praga atual:
c¢) Data prevista para estabilidade:
d) Pragas anteriores:
e) Avaliacao de condicionamento fisico:
f) Inspecdo de satde:
g) Envolvimento com a Justi¢ca Militar ou Comum Criminal: () sim ( ) ndo

h) Avaliacao do requerente:
- Comportamento militar:
- O militar foi punido no periodo?: () sim ( ) ndo
- Conceito profissional favoravel?: () sim () ndo
- Conceito moral favoravel?: () sim ( ) ndo
- Descrigao da recomendacgao do oficial avaliador:

3. Encaminho ao Senhor informando ser favoravel (ou desfavoravel) quanto a pretensao
do militar, em razio ...

(nome completo/posto/quadro)
Cmt/Dir/Ch da (OM)
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Anexo M — Requerimento de averbac¢ao de tempo de servico
MINISTERIO DA DEFESA — COMANDO DA AERONAUTICA

REQUERIMENTO

Protocolo COMAER n° 00000.000000/0000-00 Localidade e data.

Do posto/graduacao quadro/especialidade NOME COMPLETO
Ao Diretor de Administragao do Pessoal

Assunto: Averbacao de Tempo de Servigo.

Anexo: Certidao Original de Tempo de Servigo.

1. (nome completo, posto/graduacdo, especialidade), (Nr Ord) servindo
Nn0(a)..c.cceeveene. , vem requerer ao Senhor a averbacdo de tempo de servi¢o (privado ou publico),

conforme certiddo anexa expedida pelo(a) (nome do Orgao), situado na (endereco completo), de
acordo com (citar legislagdo em vigor), e que autoriza a tramitagdo eletronica dos seus dados
pessoais pelos meios de gerenciamento de documentos utilizados no COMAER.

2. E a primeira vez que requer.

(NOME COMPLETO posto/graduagao, especialidade)
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Anexo N — Despacho do requerimento de averbacio de tempo de servigo

MINISTERIO DA DEFESA - COMANDO DA AERONAUTICA - OM
Expedidora (Proc. n° 00000.000000/0000-00 Ref. Req. do (posto/graduagdo,
quadro/especialidade, nome completo), de ... de ... de ..., da OM que expediu o documento inicial)

1° DESPACHO
N° / Localidade e data.

Do Comandante/Diretor/Chefe
Ao Diretor de Administragao do Pessoal

1. Trata o presente expediente de requerimento de averbagdo de tempo de servigo,
referente ao (posto/graduacao, quadro/especialidade, nome completo), do efetivo da OM.

2. Encaminho ao Senhor com as seguintes informagdes:

a) sobre o requerente,

-nascidoem .../.../...;

- é praga de ... (se houver mais de uma praga, informar o periodo);,

-CPFn°..NrOrd ... ;e

- realizou curso académico de medicina/farmacia/ engenharia..., no periodo de

IO (informacdo obrigatoria nos casos de oficiais deste Comando que

ingressaram até 29 DEZ 1995 em um dos quadros, cuja admissdao dependia de
conclusdo de curso universitario. Devera ser informado o periodo em que o
oficial realizou o referido curso — datas de matricula e conclusdo);

b) sobre o amparo,
- encontra-se amparado no ...; e

c) sobre o que requer,
- este Comando € de parecer..........c.cccoeevuereenncne ao que requer.

(NOME COMPLETO posto e quadro)
Cmt da (OM)
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Anexo O — Requerimento de licenciamento do servico ativo (CFRA)
MINISTERIO DA DEFESA — COMANDO DA AERONAUTICA

REQUERIMENTO

Protocolo COMAER n° 00000.000000/0000-00 Localidade e data.

Do posto quadro/especialidade NOME COMPLETO
Ao Diretor de Administragdo do Pessoal

Assunto: Licenciamento do Servigo Ativo da Aeronautica.

1. NOME COMPLETO POSTO QUADRO, do efetivo do(a)..., solicita ao Senhor o
licenciamento do servigo ativo, de acordo com a legislacdo em vigor e que autoriza a tramitacao
eletronica dos seus dados pessoais pelos meios de gerenciamento de documentos utilizados no

COMAER.

2. E a primeira vez que requer.

NOME COMPLETO posto e quadro/especialidade
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Anexo P — Despacho de requerimento de licenciamento do servigo ativo de militares do CFRA

MINISTERIO DA DEFESA — COMANDO DA AERONAUTICA — OM Expedidora (Proc. n°
00000.000000/0000-00 Ref. Req. do (posto/graduagao, quadro/especialidade, nome completo ), de
...de ... de ..., da OM que expediu o documento inicial)

1° DESPACHO

N°/ Localidade e data.

Do Comandante
Ao Diretor de Administracdo do Pessoal

L. Trata o presente processo de solicitagdo de Licenciamento do Servigo Ativo do
POSTO/QUADRO/NOME COMPLETO, do efetivo da(o) OM.

2. Encaminho ao Senhor informando:

a) sobre o requerente,
-nascidoem .../ .../ ;
-¢épracade../../;
-NrOrd ;
- nada consta perante a Justi¢a (caso contrario, resumir situagao); e
- foi julgado (apto/incapaz) em inspecao de satde para o fim da letra “e”, doitem
2.1, das IRIS (ICA 160-1);

b) sobre o amparo,
- encontra-se amparado pelo ; e

¢) sobre o que requer,
- este Comando € de parecer .........ccoceeevereenieenennen. ao que requer, tendo emvista
que (justificar).

NOME COMPLETO posto e quadro
Cmt/Ch/Dir da OM
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Anexo Q — Requerimento de Demissao do Servi¢o Ativo
MINISTERIO DA DEFESA - COMANDO DA ERONAUTICA

REQUERIMENTO

Protocolo COMAER n° 00000.000000/0000-00 Localidade e data.

Do posto quadro/especialidade NOME COMPLETO
Ao Comandante da Aeronautica

Assunto: Demissao do Servigo Ativo da Aeronautica.

1. NOME COMPLETO, posto, quadro/especialidade, do efetivo do(a)..., ndao mais
desejando permanecer nas fileiras da Aerondutica, solicita ao Senhor demissdo do servico
ativo, deacordo com a legislacdo em vigor, informando que meus dados pessoais no SIGPES
foram conferidos e atualizados e que os meus bens estdo relacionados na declaracdo de rendas
referente ao ano de 20.... (ou entdo, que ndo possuo bens) e que autoriza a tramitagdo eletronica
dos seus dados pessoais pelos meios de gerenciamento de documentos utilizados no COMAER.

2. E a primeira vez que requer.

NOME COMPLETO posto, qudro/especialidade
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Anexo R — Despacho de Requerimento de Demissao do Servico Ativo

MINISTERIO DA DEFESA — COMANDO DA AERONAUTICA — OM Expedidora (Proc. n°
00000.000000/0000-00 Ref. Req. do (posto/graduacao, especialidade, nome completo ), de ... de ...
de ..., da OM que expediu o documento inicial)

1° DESPACHO

N° / Localidade e data.

Do Comandante
Ao Chefe do Gabinete do Comandante da Aeronautica, via Diretor de Administracdo do
Pessoal

Assunto: Demissao do Servigo Ativo
Anexo:  (relacionar os documentos previstos)

1. Trata o presente expediente do processo de demissdo do servigo ativo do(posto,
especialidade, nome completo), do efetivo da (OM).

2. Sobre o assunto, encaminho-o ao Senhor com as seguintes informagdes:
a) sobre o requerente,
-nascidoem ......... Jovonnnn. /;
-¢épragade........ [oveaen. /s
- declarado Aspirante em ......... oo Joveernann. e 2° Tenente em......... foeonnn. /S

(quando se tratar de Oficiais do Quadro de Médicos, Dentistas, Farmacéuticos
ou Engenheiros, informar a data de nomeagdo al® Tenente);

- nada consta perante a Justi¢a (caso contrario, resumir situagao);

- ndo realizou cursos ou estdgios no exterior por conta da Unido (caso
positivo, resumir situagdo); e

SCPFDN° oo, , NrOrd ;

- apto para o fim a que se destina, conforme ata da (junta), da sessdo n°...., do
dia --/--/--, publicada no boletim interno n° ....., do dia —/--/--, doGAP XX.

b) sobre o amparo,
- encontra-se amparado (fazer o enquadramento de acordo com o Estatutodos
Militares e a necessidade ou ndo de ressarcimento a Unido); e

¢) sobre o que requer,
- este Comando ¢ de parecer ao atendimento.

(nome completo/posto/quadro)
Cmt/Dir/Ch da (OM)
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Anexo S — Encaminhamento de Processo de Demissao do Servico Ativo ex officio

MINISTERIO DA DEFESA
COMANDO DA AERONAUTICA
oM

Of.n° / Localidade e data.
Protocolo COMAER n° 00000.000000/0000-00
Do Comandante / Diretor/ Chefe

Ao Chefe do Gabinete do Comandante da Aeronautica, via
Diretor de Administracao do Pessoal

Assunto: Demissao do Servigo Ativo ex officio.
Anexo: (relacionar os documentos previstos).
1. Encaminho ao Senhor os documentos constantes do anexo, referentes ao (posto,

especialidade, nome completo), do efetivo da (OM), para o fim de demissdo ex officio, informando
o0 seguinte:

a) nascido em ... ;
b) é pracade. ... ;
¢) CPFn° ... Nr Ord...;

d) apto para o fim a que se destina, conforme ata da (junta), da reunido n° ..., do dia -
-/--/--, publicada no boletim interno n°...., do dia --/--/--, deste GAP;

e) os dados pessoais do militar no SIGPES foram conferidos e atualizados;

f) conforme informagao do militar, os seus bens estdo relacionados na declaragao de
rendas referente ao ano de 20... (ou entdo, que ndo possui bens);

g) situacdo perante a justica militar, justica penal comum e informagao se esta
respondendo a IPM (resumir situacdo, apenas para tomada de decisdo); e

h) nao realizou cursos ou estagios no Brasil ou no exterior por conta da Unido

(caso positivo, citar o curso, localidade e periodo).

(NOME COMPLETO, posto e quadro)
Cmt/Ch/Dir da (OM)
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Anexo T — Despacho de Processo de Transferéncia para a Reserva Remunerada

MINISTERIO DA DEFESA — COMANDO DA AERONAUTICA-OM Expedidora (Proc.
n° 00000.000000/0000-00 Ref. Req. do (posto/graduag¢io, especialidade, nome completo ), de ... de
...de ..., da OM que expediu o documento inicial) -.-.-.-.-.=.-.=.-= - = - - m i m -

1° DESPACHO

N° / Localidade e data.

Do Comandante
Ao Chefe do Gabinete do Comandante da Aeronautica, se Oficial General
Diretor de Administragdo do Pessoal, demais militares

1. Trata o presente processo de solicitagdo de transferéncia para a reserva
remunerada do (posto ou graduacao, especialidade e nome completo), do efetivo da (OM).

2. Encaminho-o ao Senhor, com as seguintes informacdes:
a) sobre o requerente,

-nascidoem ......... [ein. [evoveeeeaanns ;

- CPFn°..,NrOrdd....;

- apto para o fim a que se destina, conforme ata da (junta), da reunido n°....,
do dia --/--/--, publicada no boletim interno n°....., do dia --/--/--, deste
GAP.

- nada consta perante a Justi¢a (caso contrario, resumir situacao);

- ndo realizou cursos ou estagios no exterior por conta da Unido nos tltimos trés
anos(caso positivo, resumir situacao); e

- realizou curso académico de medicina/farmacia/ engenharia..., no periodo de
a __ (informacdo obrigatoria nos casos de oficiais deste Comando que
ingressaram até 29 DEZ 1995 em um dos quadros, cuja admissdo dependia de
conclusdo de curso universitario. Devera ser informado o periodo em que o
oficial realizou o referido curso — datas de matricula e conclusao);

b) sobre o amparo,

- encontra-se amparado nos artigos 96 ¢ 97 da Lei n° 6.880, de 09 DEZ 1980 e
em conformidade com a Lei n°® 13.954, de 2019.

c) sobre o que requer,

- este Comando € de parecer.........ccoeveeeveenieeeveennennne. ao atendimento.

(NOME COMPLETO, posto e quadro)
Cmt/Ch/Dir da (OM)
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Anexo U — Requerimento de Transferéncia para a Reserva Remunerada

MINISTERIO DA DEFESA —- COMANDO DA AERONAUTICA

REQUERIMENTO
Protocolo COMAER N° 00000.000000/0000-00 Localidade e data.

Do (posto/graduagao,especialidade, NOME COMPLETO)
Ao Presidente da Republica, se oficial-general
Diretor de Administragao do Pessoal, demais militares

Assunto: Transferéncia para a Reserva Remunerada.

1. (NOME COMPLETO, posto/graduacao, especialidade), do efetivo do(a)..., contando
mais de trinta anos de servigco, com o tempo minimo previsto na legislagdo em vigor, solicita ao
Senhor a transferéncia para a Reserva Remunerada, de acordo com a legislagdo em vigor,
informando que meus dados pessoais no SIGPES foram conferidos e atualizados, e que os meus
bens estdo relacionados na declaragdo de rendas referente ao ano de 20.... (ou entdo, que nao
possuo bens) e que autoriza a tramitagdo eletronica dos seus dados pessoais pelos meios de
gerenciamento de documentos utilizados no COMAER.

2. E a primeira vez que requer.

(NOME COMPLETO, posto/graduacao, especialidade)
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Anexo V — Declaracao de Residéncia para fins de Passagem para a Reserva

MINISTERIO DA DEFESA — COMANDO DA AERONAUTICA

DECLARACAO DE RESIDENCIA

Declaro que fixarei residéncia (ou resido) na (discriminar nome da rua, CEP, telefone,
enderego de correio eletronico, bairro, cidade, estado e outros dados que possam facilitar a
localizag@o) e que me vincularei a(a0)(......cccevveeeuvnnnee. )para fins de percepc¢ao de proventos.

NOTA — Caso o militar ainda ndo possa precisar o endereco completo em que ird residir no
momento do preenchimento do requerimento de passagem para a reserva remunerada, devera ser
usado o modelo que segue:

Declaro que fixarei residéncia em endereco a ser definido na (cidade), (estado) e que me
vincularei, para fins de percepcdo de proventos, a (ao) (............. ) , estando ciente que deverei
informar o meu enderego completo junto a minha OM pagadora, ou SMOB mais proxima, no prazo
maximo de 90 (noventa) dias a contar da data de publicagdo de minha reserva remunerada em
Boletim do Comando da Aeronautica.

Localidade e data (NOME COMPLETO - posto/graduagao quadro e especialidade)

Obs: 1 - Se necessario, inserir mais linhas no quadro da declaragdo correspondente.
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Anexo W — Encaminhamento de processo de transferéncia para a Reserva Remunerada ex

off cio

MINISTERIO DA DEFESA
COMANDO DA AERONAUTICA
OM

Of n°/ Localidade e data.
Protocolo COMAER n° 00000.000000/0000-00
Do Comandante / Diretor/Chefe

Ao Chefe do Gabinete do Comandante da Aeronautica, se Oficial General
Diretor de Administracdo do Pessoal, demais militares

Assunto: Transferéncia para a Reserva Remunerada ex officio.
Anexo: (relacionar os documentos previstos, se houver).
1. Encaminho ao Senhor o processo de transferéncia para a Reserva Remunerada ex

officio do (posto ou graduagdo) NOME COMPLETO, do efetivo da (OM), tendo em vista ter
incidido no art. 98, incisos I a XIII, XV e XVI, da Lei n° 6.880, de 09 DEZ 1980, informandoo
seguinte:

a) nascido em ... ;
b) CPFn° ... Nr Ord...;

c) apto para o fim a que se destina, conforme ata da (junta), da reunido n° ....,do
dia --/--/--, publicada no boletim interno n° ....., do dia --/--/--, deste GAP;

d) os dados pessoais do militar no SIGPES foram conferidos e atualizados;

e) conforme informa¢ao do militar, os seus bens estdo relacionados nadeclaracdo
de rendas referente ao ano de 20.... (ou entdo, que ndo possui bens);

f) foi diplomado em (dia, més, ano) (se o militar incidir no Artigo 98, inciso XVI da
Lei n° 6.880, de 1980; e

g) realizou curso académico de medicina/farmacia/engenharia (odontologia ou
veterindria)., no periodo de ... a ... (informacdo obrigatdria nos casos de oficiais
deste Comando que ingressaram até 29 DEZ 1995 em um dos quadros, cuja
admissdo dependia de conclusdo de curso universitario. Deverd ser informado o
periodo em que o oficial realizou o referido curso — datas de matricula e
conclusio).

(NOME COMPLETO, posto e quadro)
Cmt/Ch/Dir da (OM)
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Anexo X — Requerimento de Inclusao Voluntaria em Quota Compulséria
MINISTERIO DA DEFESA — COMANDO DA AERONAUTICA
REQUERIMENTO
Protocolo COMAER n° 00000.000000/0000-00 Localidade e data.

Do (posto, especialidade, NOME COMPLETO)
Ao ComandantedaAeronautica

Assunto: Inclusdo na Quota Compulsoria.
Anexo: (relacionar os documentos previstos).
l. (nome completo, posto, especialidade), do efetivo do(a)..., vem requerer ao Senhor

inclusdo voluntaria na quota compulsoria, referente ao ano de..., declarando (estar de acordo com a
indenizacdo devida a Fazenda Nacional por curso ou estagio realizado no exterior, com mais de seis
meses de durag@o) ou entdo, declarando (ndo ter realizado curso ou estagio noexteriorcom duracao
com mais deseis meses dedura¢do) e que autoriza a tramitacdo eletronica dos seus dados pessoais
pelos meios de gerenciamento de documentos utilizados no COMAER.

2. E a primeira vez que requer.

(NOME COMPLETO, posto/graduacao, quadro/especialidade)
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Anexo Y — Despacho de Requerimento de Inclusao Voluntaria em Quota Compulsdria

MINISTERIO DA DEFESA — COMANDO DA AERONAUTICA — OM Expedidora (Proc. n°
00000.000000/0000-00 Ref. Req. do (posto/graduacao, especialidade, nome completo ), de ... de ...
de ..., da OM que expediu o documento inicial) -.-.-.-.=.=.=.= === == === - m - -

N°/

1° DESPACHO

Localidade e data.

Do Comandante/Diretor/Chefe
Ao Diretor de Administragdao do Pessoal

Assunto:

Anexo:

1.

Inclusdo voluntaria na quota compulséria.
(relacionar os documentos previstos)

Trata o presente expediente do processo de inclusdo voluntaria na quota

compulsodria do (posto, especialidade, nome completo), do efetivo da (OM).

2.

Encaminho-o ao Senhor, informando o seguinte:

a ) sobre o requerente,

-nascidoem ......... Jovonnnn. /;

-¢épragade........ [oveaen. /s

-CPFn°...,NrOrd;

- nada consta perante a Justica (caso contrario, resumir situagao);

- ndo realizou cursos ou estagios no exterior por conta da Unido com mais de seis
meses de duragdo (caso positivo informar nome do curso ou estagio realizado,
pais, periodo de realizagdo do curso ou estagio e data de apresentagdo pronto
para o servigo apos regresso ao Brasil);

- o militar estd de acordo com a indenizagcdo devida a Fazenda Nacional pelo
curso ou estagio realizado (caso seja positiva a informag¢ao do item anterior);

- possuia em .../.../... , data de entrada do requerimento, ... anos, meses e dias de
efetivo servigo; e

- contara em 31 de dezembro do corrente ano ... anos, ... meses ¢ dias de efetivo
Servigo;

b) sobre o amparo,
- encontra-se amparado art. 97, § 1°, da Lei n° 6.880, de 09 DEZ 1980, alterado
pela Lei n® 13.954/2019.

¢) sobre o que requer,
- este Comando ¢ de parecer ao que requer. (devendo justificar o seu
posicionamento).

(nome completo, posto e quadro)
Cmt/Ch/Dir da (OM)
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Anexo Z - Encaminhamento de processo de Reforma por Incapacidade Fisica Definitiva

MINISTERIO DA DEFESA
COMANDO DA AERONAUTICA
oM

Of.n°/ Localidade e data.
Protocolo COMAER n° 00000.000000/0000-00

Do Comandante / Diretor/ Chefe
Ao Diretor de Administragdo do Pessoal

Assunto: Reforma por Incapacidade Fisica Definitiva.
Anexo: (relacionar os documentos previstos).
1. Encaminho ao Senhor os documentos constantes do anexo, referentes ao

(posto/graduacdo, especialidade e nome completo), para o fim de reforma, em virtude de tersido
homologada pela Junta Superior de Satde a sua incapacidade fisica definitiva, informando o

seguinte:
a) nascido em ... ;
b) é pracade ...;
¢) CPFn° ... Nr Ord...;

d) estd enquadrado no (informar inciso, paragrafo e artigo da Lei n° 6.880, de 1980),
e

e) realizou curso académico de medicina/farmacia/engenharia (odontologia ou
veterindria)..., no periodo de ... a ... (informagdo obrigatdria nos casos de oficiais
deste Comando que ingressaram até 29 DEZ 1995 em um dos quadros, cuja
admissdo dependia de conclusdo de curso universitario. Deverd ser informado o
periodo em que o oficial realizou o referido curso — datas de matricula e
conclusio).

(nome completo, posto e quadro)
Cmt/Ch/Dir da (OM)
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Anexo AA - Reforma de militar submetido a Conselho de Justificacdo ou de Disciplina

COMANDO DA AERONAUTICA
OM

Of n° / Localidade e data.
Protocolo COMAER n° 00000.000000/0000-00

Do Comandante / Diretor ou Chefe
Ao Diretor de Administra¢ao do Pessoal

Assunto: Reforma de militar submetido a Conselho de Justificagao ou de Disciplina.
Anexo: (relacionar os documentos previstos, se houver).
1. Encaminho ao Senhor as informag¢des necessarias ao processo de transferéncia

para a inatividade do (posto/graduacdo, especialidade e nome completo), que incidiu no incisoV
ou VI, do art. 106, da Lei no 6.880, de 09 DEZ 1980:

a) nascido em ... ;
b) épracade ...;
¢) CPFn° ... Nr Ord...;

d) apto para o fim a que se destina, conforme ata da (junta), da reunido n° ....,do
dia --/--/--, publicada no boletim interno n° ....., do dia --/--/--, desta OM.

e) os dados pessoais do militar no SIGPES foram conferidos e atualizados

f) estd enquadrado no (informar inciso, paragrafo e artigo da Lei n° 6.880, de 1980) e

g) realizou cutso académico de medicina/farmacia/engenharia (odontologia ou
veterinaria).., no periodo de ... a ... (informagdo obrigatdria nos casos de oficiais
deste Comando que ingressaram até 29 DEZ 1995 em um dos quadros, cuja
admissao dependia de conclusdo de curso universitario. Devera ser informado o
periodo em que o oficial realizou o referido curso — datas de matricula e
conclusao).

(NOME COMPLETO, posto e quadro)
Cmt/Ch/Dir da (OM)



